i

Banca Nationala a Moldovei

Sinteza propunerile si obiectiile bancilor la proiectul Regulamentului cu privire la exigentele fata de administratorii bancii

Nr | Punctul din | Denumirea bancii Obiectii si propuneri Nota
d/o | proiectul hotararii
/regulament
1 BC EuroCreditBank SA Bancile In cauza nu au obiectii §i propuneri pe
BC FinComBank SA marginea  proiectului =~ modificarii  sus-
mentionate.
2.1 Cap.l, p.2,4) BC ProCreditBank SA Definirea notiunii de ,,alte persoane investite | Nu se accepta
prin lege sau statut sd-si asume obligatii, de | Art. 3 din Legea institutiilor financiare
sine statator sau Tmpreund cu alte persoane, in | stipuleaza ca in afara de persoanele specificate,
numele si In contul bancii” in scopul evitdrii | administratori pot fi si alte persoane conform
interpretdrii diverse a acestei notiuni legislatiei in vigoare sau conform Statutului.
Respectiv, o astfel de notiune nu poate fi
definita, deoarece la fiecare banca prin Statut,
in acest sens, pot fi investite diferite persoane.
2.2 BC "MOBIASBANCA — | Pentru categoriile de persoane indicate la alin. | Nu se accepti
Groupe Societe 3) si 4) pand la modificarea LIF de prevazut | Prezentarea setului respectiv de documente nu
Generale” SA procedura simplificata de aprobare. Dupa opinia | este suficient pentru determinarea nivelului de
bancii ar fi suficientd prezentarea documentelor | cunostinte In vederea corespunderii principiilor
prevazute la alin. 1) — 8) din p. 21 fard | potrivit si adecvat.
efectuarea interviului profesional.
3.1 Cap.l, p.4 BCR Chisinau SA De expus prima propozitie 1n urmatoarea | Nu se accepta

redactie ,84 nu existe probe obiective
conforme legislatiei Republicii Moldova care ar

Propunerea contravine prevederilor art. 21 din
Legea institutiilor financiare, unde este stipulat
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3.2

33

3.4

demonstra ca a purtat raspundere pentru aparitia
problemelor financiare si administrative la
locurile anterioare de munca, probe legal
demonstrate privind escrocheriile financiare”.

De exclus cuvintele ,evaziunile fiscale”
deoarece subiectul infractiunii date poate fi doar
o persoand juridica, iar administrator al bancii
poate fi doar o persoana fizica.

De definit cuvintele ,,probleme financiare” in
vederea excluderii interpretarii diferite.

De reformulat alin. 2 in vederea stabilirii
procedurii clare 1n care se colecteaza
informatiile despre reputatia bund in cercurile
de afaceri. Definitia de ,Reputatie bunad”
trebuie sd reglementeze acceptarea diferitor

expres “...inexistenta antecedentelor penale si a
probelor care ar demonstra cd au purtat
raspundere la locurile anterioare de munca
pentru aparitia de probleme financiare si
administrative, inexistenta marturiilor de
escrocherii financiare, de evaziune fiscala, etc. ”

Nu se accepta

Potrivit Codului Fiscal, impozitul pe venit
urmeazd a fi platit atdt de catre persoanele
juridice, cat si de persoanele fizice. Astfel,
legislatia in vigoare (art. 244 din Codul penal al
Republicii Moldova si art. 301 din Codul
contraventional al RM) determind expres ca
evaziunea fiscald poate fi din partea persoanei
juridice si persoanei fizice prin specificarea
sanctiunii Tn acest sens.

Nu se accepta
Notiunea respectiva este definita la p. 4 alin. 3
din proiect.

Se accepta partial

Pentru concretizarea notiunii de reputatie buna
se completeazd cu cuvantul oficiale” dupa
cuvantul ”informatiilor”.
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3.5

3.6

BC Energbank SA

informatii numai din surse demne de incredere,
verificarea acestor date de citre BNM. Astfel,
se va evita modificarea sau falsificarea datelor
cu caracter personal ale persoanei propuse la
functia de administrator, asigurand transparenta
si protectia acestora.

De substituit sintagma ,,raspundere juridica” cu
sintagma ,,de rdspundere, in conformitate cu
hotararile, deciziile intrate in vigoare, legate de
exercitarea obligatiilor profesioniste,”.

De substituit cifra ,,10” cu cifra ,,5”.

Nu se accepta

Raspunderea unei persoane poate fi determinata
si de alte regulamente interne, contract de
munca, etc. decdt documentele mentionate de
banca.

Nu se accepta

Banca Nationalda a Moldovei 1in cadrul
examinarii setului de documente depus pentru
confirmarea unei persoane 1in functia de
administrator examineaza informatiile privind
ultimii 10 ani de activitate a acesteia, deoarece
5 ani este o perioada de timp insuficienta pentru
a confirma profesionalismul, buna credinta si
onorabilitatea acestei persoane.

4.1

Cap.I1, p. 4, lit. b)
si d)

BCR Chisinau SA

Se propune de a substitui cuvintele “aplicarea
fatd de persoand” cu sintagma aplicarea
neachitatd fatd de persoana” si de exclus
sintagma “alte Incalcari”, deoarece existd riscul
interpretarii diferite.

Nu se accepta

Notiunea de “aplicare neachitatd” nu este
utilizatd in legislatia in vigoare.

Totodata, este imposibil printr-un regulament
de a stabili si prevedea toate 1incalcarile
posibile. Totodata, notiunea “alte incalcari” este
un termen utilizat pe larg 1n legislatia in
vigoare. De asemenea, conform principiului 1
(4) din documentul Comitetului Basel
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4.2

De completat sintagma “’prejudiciul material”
cu cuvintele “demonstrat de instante
judecatoresti”

”Principiile de baza ale supravegherii bancare
efective”, BNM, ca supraveghetor, are dreptul
juridic de a aplica rationamente calitative in
asigurarea stabilitatii si sigurantei bancilor pe
care le supravegheaza.

Nu se accepta

Prejudiciu  material poate fi recunoscut si
reparat de persoana culpabild de bund voie sau
dupa ce se ajunge la un acord cu persoana
patimasa, si nu obligatoriu in urma deciziei
instantei judecdtoresti.

5.1

5.2

5.3

Cap.1I1, p.6, 2)

BC Eximbank — Gruppo
Veneto Banca SA

BC Energbank SA

BC ProCreditBank SA

Propunem specificarea functiilor minime din
domeniul economic sau financiar care sunt
acceptate pentru a demonstra existenta
experientei suficiente detinerii functiei de
membru al Consiliului. Acest fapt va contribui
la  evitarea  ambiguitatilor 1n  tratarea
prevederilor regulamentului.

De asemenea, de completat dupd cuvintele ,,in
functii de conducere” cu sintagma ,,in domeniul
antreprenoriatului, in organe publice centrale si
locale”. Aceasta completare deriva din faptul ca
persoanele, care ocupd functii In organele
mentionate poseda o vastd experientd de lucru
si cunostinte in activitatea de conducere.

Consideram ca in cazul membrilor consiliului,

Se accepta

Nu se accepta

Propunerea respectiva contravine art. 7(2) lit. b)
din Legea institutiilor financiare. De asemenea,
BNM evalueaza persoana Tnaintata in functia de
administrator tindnd cont de activitatea ei Intr-
un anumit domeniu §i nu in functie de genul de
activitate a intreprinderii.

Nu se accepta
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5.4

5.5

BC Moldinconbank SA

BC "MOBIASBANCA -
Groupe Societe
Generale” SA

cu referire la termenul experientei, poate fi
aplicata aceiasi cerinta ca si In cazul membrilor
organului executiv, adicd minimum 5 ani
experientd in functii de conducere din ultimii 10
ani.

- De exclus sintagma ,,domeniul economic sau
financiar”.

- de concretizat notiunile ”functii de conducere”
si "domeniul economic”. Nu este clar ce nivel
de conducere se cere si ce activitati se vor
considera din cadrul ’domeniului economic”.

Varianta propusa de banca e prea restrictiva. O
sa creeze impedimente la  selectarea
candidaturilor 1n calitate de membru al
consiliului. De asemenea, in cazul membrilor
organului executiv este indicatd vechimea de
munca in domeniu §i aceasta poate fi alta de cat
cea de conducere.

Nu se accepta
A se vedea comentariul nr. 5.2

6.

[

6.2

Cap.IL, p.7, 1) 5i 2)

BC Moldinconbank SA

BC Energbank SA

Se propune de adaugat cuvantul ,,management”
dupd sintagma ”studii superioare in domeniul
financiar si / sau economic”.

De exclus sintagma ,,din care minimum 3 ani in

Nu se accepta

Conform Legii privind
Nomenclatorului  domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor pentru
pregatirea cadrelor 1n institutiile de Invatamint
superior, ciclul I, nr. 142-XVI din 07.07.2005,
specialitatea management se cuprinde in mai
multe domenii generale de studii (Economie,
Inginerie, Tehnologii de fabricare si prelucrare).
Propunerea respectiva contravine art. 7 (2) din
Legea institutiilor financiare.

aprobarea

Se accepta partial
Concretizarea redactiei In vederea excluderii
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BCR Chisinau SA

BC "MOBIASBANCA —
Groupe Societe
Generale” SA

calitate de cel putin sef al subdiviziunii bancii,
care a participat in procesul de luare a
deciziilor, ce implicd asumarea obligatiilor
financiare de catre banca” deoarece, in primul
rind, aceastd cerintd limiteaza posibilitatea
alegerii/numirii  administratorului de catre
organele de conducere ale bancii, in al doilea
rind, conducatorul subdiviziunii structurale a
bancii, care ia parte la luarea deciziilor din
numele bancii sau 151 asuma obligatii financiare
din numele bancii, trebuie sia fie, conform
Regulamentului cu privire la exigentele fata de
administratorii bancii, In vigoare, aprobat de
BNM, si acest fapt, reduce cercul potentialilor
candidaturi si complicad procesul de selectare de
citre bancd a administratorilor care, urmeaza sa
intruneasca toate cerintele necesare.

tratarii incorecte.

7 | Cap.l, p.8

BC Energbank SA
BC Unibank SA
BC ProCreditBank SA

BC Eximbank — Gruppo
Veneto Banca SA

BC "MOBIASBANCA —
Groupe Societe
Generale” SA

De exclus:

- sintagma «un membru al Consiliuluiu bancii»
de exclus, deoarece aceasta cerintd contravine
prevederilor art. 7 din Legea cu privire la
functionarea limbilor vorbite pe teritoriul
Republicii Moldova, potrivit careia
conducdtorii de intreprinderi, care in virtutea
obligatiilor de serviciu vin 1n contact cu
cetdtenii, trebuie sd cunoascd limba de stat,
precum si, contravine cerintelor Legii cu privire
la societatile pe actiuni, dat fiind ca limiteaza
drepturile proprietarilor (actionarilor,

Nu se accepta

In conformitate cu art. 7 din Legea cu privire la
functionarea limbilor vorbite pe teritoriul
Republicii Moldova, persoanele in functie de
conducere, care in virtutea obligatiilor de
serviciu vin 1n contact cu cetatenii (nu
obligatoriu §i clienti) urmeazd sd cunoasca
limba de stat si / sau limba rusa, recunoscuta ca
limba de comunicare conform art. 3 din aceiasi
lege. Aditional, e de mentionat cd conform
articolului 7 din legea mentionatd mai sus,
persoanele nominalizate urmeaza sd cunoasca
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BCR Chisinau SA

asociatilor) sa formeze Consiliul bancii, precum
si Legii cu privire la investitiile in activitatea de
intreprinzator, in partea ce tine de
nediscriminarea investitiilor;

- sintagma «cel putin la nivelul care ar permite
exercitarea functiei de administrator al bancii.»
de exclus, deoarece nu sunt clar stabilite
criteriile de apreciere a cunoasterii limbii de
stat.

limba de stat sau limba rusd la nivelul
comunicdrii  necesar pentru indeplinirea
obligatiilor profesionale. De asemenea, e de
mentionat ca aceastd prevedere a fost inclusa in
proiectul regulamentului tinand cont de
experienta altor state.

Cap. 1L, p.9(3)

BCR Chisinau SA

Se propune stabilirea clard a modalitatii de
atestare a cunostintelor.

Nu se accepta

In textul Regulamentului este previzuta
procedura de intervievare a persoanei, pin care
se vor atesta cunostintele acesteia.

9.1

9.2

Cap. 11, p. 12 (2)

BC Energbank SA

BC "MOBIASBANCA -
Groupe Societe
Generale” SA

De exclus sintagma ,,din care minimum 3 ani in
calitate de cel putin sef al subdiviziunii bancii”,
deoarece conducatorul subdiviziunii structurale
a bancii, care ia parte la luarea deciziilor din
numele bancii sau isi asuma obligatii financiare
din numele bancii, trebuie sd fie conform
Regulamentului cu privire la exigentele fata de
administratorii bancii, Tn vigoare, aprobat de
BNM.

De completat cu cuvintele “sau functia de
contabil”.

Se accepta partial
A se vedea comentariul nr. 5.2

Nu se accepta

Functia de contabil nu atesta capacitatea
persoanei de a organiza si controla activitatea a
mai multor persoane.

10

Cap. 11, p. 12 3)

BC”Banca Sociala” S.A.

Dupa cuvintele “standardele de evidentd

Se accepta
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contabild” de completat cu sintagma “normelor
de raportare financiard” sau “cerinte unice de
raportare financiara” 1n conformitate cu
prevederile art. 9 din Legea contabilitatii.

11| Cap.IL, p.13 (1) | BC Moldinconbank SA Se propune de adaugat cuvantul ,,management” | Nu se accepta
dupa sintagma ’studii superioare in domeniul | 4 se vedea comentariul nr. 6.1
financiar si / sau economic”.

12| Cap.Il, p. 14 BCR Chisinau SA Definirea notiunii de ”administrator interimar” | Se accepta

13| Cap.IL, p. 15 BCR Chisindu SA Definirea clard a prevederii §i indicarea In care | Se accepta
context urmeaza a fi aplicata prevederea.

14| Cap.IIl, p. 21 (3) |BC Energbank SA La sfarsitul frazei sa fie completat cu sintagma | Se accepta partial
”cu exceptia membrilor Consiliului, Comisiei | Regulamentele béncii reprezintd in esenta
de cenzori §i Consiliului de Administratie”, | documente aprobate de Consiliul béncii.
deoarece obligatiile membrilor organelor de | Prezentarea extraselor din actele respective sunt
conducere mentionate sunt prevazute in Statutul | suficiente  pentru  iIndeplinirea  prevederii
si Regulamentele bancii. respective din regulament.

15| Cap. III, p. 21 (7) Banca de Economii Inlocuirea cuvantului “bancid” cu sintagma | Nu se accepti

a, b

“angajator In mod stabilit” Tn conformitate cu
Regulamentul privind completarea, pastrarea si
evidenta carnetului de muncd nr. 1449 din
24.12.2007

Dupa sintagma in ultimii 10 ani” se propune
de completat cu textul ”legalizatd conform
legislatiei in vigoare”

Banca Tnainteaza candidatura persoanei si e

responsabilitatea bancii sd confirme
corespunderea documentelor prezentate la
BNM.

Nu se accepta
A se vedea p. 23 din cap. II al Regulamentului.
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16.1] Cap. III, p. 21 (8) BC Energbank SA La sfarsitul lit. b) de completat cu sintagma “’(in | Se accepta
b, ¢ cazul in care legislatia tarii in care locuieste
administratorul ales / numit prevede aceasta
procedurd)”.
16.2 BC "MOBIASBANCA — | De exclus litera c¢). Considerdim cd cerinta | Nu se accepti
Groupe Societe prezentarii cazierului judiciar 1li pentru | Prevederea este necesard pentru determinarea
Generale” SA persoanele juridice este prea exageratd si | corespunderii candidatului principiilor potrivit
problematica pentru institutiile straine. si adecvat, si anume capacitdtii de gestionare a
entitatii economice.
17| Cap.IIL, p.21 (9) |BC "MOBIASBANCA —| De concretizat ce fel de informatie se cere. Ar fi | Nu se accepti
Groupe Societe Generale”| binevenit de expus intr-o anexid modelul | In capitolele IT si IV din Regulament sunt
SA informatiei ~ prezentate = sau  continutul | determinate exhaustiv situatiile posibile.
informatiilor.
18.1] Cap. III, p. 21 (11)| BC Energbank SA De exclus, deoarece aceastd informatie se | Nu se accepta
prezintd de administratorul ales / numit conform | In esentd, informatia prezentat la punctele (10)
alin. (10). si (11) este diferitd ca si continut.
18.2 BC "MOBIASBANCA — | Cerintele expuse in alin. 11 si 10 nu corespund | Nu se accepti

Groupe Societe
Generale” SA

practicii internationale si Standardelor Basel.
Prezentarea declaratiilor fiscale, darilor de
seama financiare, certificatelor privind salariile,
informatiilor privind activele g1 pasivele,
veniturile si cheltuielile constituie secretul
comercial al persoanei §i poate fi solicitat
numai in cazuri extraordinare, cand exista niste
dubii din partea organelor de supraveghere sau
de drept. Aceste documente nu constituie

In practica internationald exista astfel de
prevederi. Solicitarea unor astfel de informatii
este necesard pentru ca autoritatea de
supraveghere sa se convingd ca persoana
inaintata in functia de administrator corespunde
exigentelor stabilite.
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dovada respectarii exigentelor BNM privind
calificarea, experienta si reputatia profesionala.

19

Cap. I11, p. 21 (12)

BC ”"MOBIASBANCA -
Groupe Societe Generale”
SA

De exclus prezentarea informatiei privind
soldurile conturilor de depozit si de altd natura,
deoarece nu este relevantd pentru evaluarea
persoanei la functia de administrator.

Se accepta

20.1

20.2

20.3

Cap. 111, p. 21 (13)

BCR Chisinau SA

BC Energbank SA

BC "MOBIASBANCA -
Groupe Societe
Generale” SA

De exclus, deoarece in practica este imposibil
de a obtine rapoartele financiare si avizul
organizatiei de audit a unei companii unde
persoana a activat anterior in calitate de
administrator.

Se completeaza la sfarsit cu o propozitie noud
cu urmatorul continut: “Nerezidentii prezinta
documentele enumerate in prezentul alineat, n
cazul In care, legislatia tarii In care locuieste
administratorul ales / numit prevede aceasta,
sau se prezintd documente analogice dupa
continut”.

De exclus, deoarece este prea exageratd si
problematica pentru institutiile straine. Totodata
nu corespunde practicii internationale si
standardelor Basel.

Se accepta partial
Se va solicita numai pentru entitatile In care
detine in prezent.

Nu se accepta

Conform  Standardelor Internationale de
Raportare Financiard orice entitate e obligata sa
intocmeasca rapoarte financiare si acestea se fac
publice.

Nu se accepta

In practica internationala se atesti prezentarea
unor astfel de informatii (de exemplu, Romania,
Cehia) si e in corespundere cu documentele
Comitetului Basel (principiile potrivit si
adecvat).

21

Cap. III,
(15), lit. a)

p- 21

BC ”MOBIASBANCA -
Groupe Societe Generale”

Cuvantul ”legalizatd” de inlocuit cu cuvantul
“autentificata de banca”.

Se accepta

Bd. Grigore Vieru nr 7 MD 2005 Chigindau « www.bnm.md * E-mail: official@bnm.md

Tel. (37322) 409 006 « Fax (37322) 220 591

10



i

Banca Nationala a Moldovei

SA
22.1 Cap. III, p. 21,BC Unibank SA De exclus necesitatea prezentdrii a directiilor de | Nu se accepta
subpunctele 17) si dezvoltare, deoarece acestea sunt probleme | Scopul prevederilor respective este de a evalua
18) BCR Chisinau SA complexe care nu pot fi stapanite de o singurd | nivelul capacititii de management al viitorului
persoand, mai ales cand aceasta persoand nu | administrator reiesind din specificul bancii.
BC Energbank SA vine din cadrul sistemului bancar. Introducerea  acestor  prevederi a  fost
determinatd de documentele Principiile de
BC "MOBIASBANCA — baza ale supravegherii bancare efective” si de
Groupe Societe “Principiile potrivit §i adecvat”, elaborate de
Generale” SA Comitetul Basel pentru Supraveghere Bancara.
23| Cap. 111, p. 24 BC ”“MOBIASBANCA —| Cuvintele “responsabile pentru activitatea cu | Se accepti
Groupe Societe Generale”| personalul” de  inlocuit cu  cuvantul
SA “Tmputernicite”
24.1] Cap. II1, p. 25 BCR Chisinau SA De exclus, lista cerintelor urmeaza sda fie | Nu se accepta
exhaustiva. Contravine principiului 1(4) din documentul
Comitetului Basel ”Principiile de baza ale
supravegherii bancare efective”, care determina
dreptul juridic al supraveghetorului de a aplica
rationamente calitative la formarea opiniei In
cadrul exercitarii functiei de supraveghere a
anumitei banci prin obtinerea de informatii si
date ce tin de activitatea acesteia. De asemenea,
specificarea exhaustiva a cerintelor va conduce
la lezarea dreptului BNM de a face
rationamente in corespundere cu principiul 3
din documentul Comitetului Basel mentionat
mai sus.
24.2 BC "MOBIASBANCA — | De previzut modalitatea si ordinea de | Nu se accepti
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Groupe Societe
Generale” SA

prezentare a scrisorilor de reputatie din partea
bancilor comerciale, altor institutii unde
persoana a activat anterior, posibilitatea bancii
si a candidatului de a face cunostintd cu
scrisorile respective, precum si dreptul de
elucidare in cazul in care s-a furnizat informatie
incompletd sau eronatd. Conform art. 16 din
Codul Civil al RM orice persoana are dreptul la
respectarea onoarea, demnitatii i reputatiei sale
profesionale, sa ceard dezmintirea informatiei
ce i-1 lezeaza onoarea, demnitatea sau reputatia
profesionald, dacda cel care a raspandit-o
dovedeste ca ea corespunde realitatii.

Pentru evaluarea activitatii anterioare a
persoanei, BNM, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, face investigatii
suplimentare. Rezultatele acestor investigatii
sunt utilizate de catre BNM numai 1n scopul
exercitdrii functiei de licentiere §i nu pot fi
divulgate conform art. 36 din Legea cu privire
la Banca Nationald a Moldovei.

25

Cap. II1, p. 26

BC Unibank SA

BCR Chisinau SA

BC "MOBIASBANCA -
Groupe Societe
Generale” SA

- De exclus punctul respectiv, deoarece in
functie de administrator al bancii este Tnaintata
o persoand cu studii corespunzatoare §i
experientd de afaceri vasta.

- De redactat iIn asa mod ca realizarea
interviului sa fie transparenta: scopul obiectiv al
interviului, componenta comisiei de interviu,
stabilirea intrebarilor discutate in dependenta de
functia ce urmeazd a fi ocupatda de catre
administrator, prezentarea oficiala a rezultatelor
interviului semnate de toti membrii comisiei.

- De prevazut concret cazurile si modalitatea de
interviere din partea BNM a candidatilor la
functia de administrator aferente studierii si
cunoasterii  prevederilor Legii institutiilor
financiare si ale regulamentelor BNM, criteriile

Nu se accepta

Realizarea unui interviu profesional cu
persoana inaintatd in functie de administrator
este o experientd raspandita in alte state, cum ar
fi Romania, Cehia, Croatia, de asemenea,
aceasta reprezintd §i o prevedere a principiului
3 Criterii de licentiere” din Principiile de
baza ale supravegherii bancare efective”,
elaborate de  Comitetul Basel pentru
Supraveghere Bancara.

Scopul interviului este de a aprecia nivelul

cunostintelor si experienta 1i1n gestionarea
operatiunilor financiare specifice functiei,
precum si  nivelul integritatii persoanei
respective.

De mentionat cd, conform p. 25 din prezentul
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de evaluare.

Regulament, BNM va realiza un interviu
profesional in cazurile in care va considera
necesar acest lucru. Organizarea procesului de
intervievare, precum si subiectele ce vor fi
discutate depind de experienta persoanei, de
functiile ocupate, precum si de functia pentru
care candideaza.

26| Cap.IIl, p. 27 BCR Chisinau SA Se propune de prevazut termenul in care BNM | Se accepta
restituie setul incomplet de documente dat fiind
ca existd riscul de tergiversare a activitatii
institutiei private.

27| Cap. IIL, p. 29 BCR Chisindu SA Se propune de stabilit un termen concret de | Se accepta partial
analizare a setului de documente, dat fiind ca | Durata investigatiilor suplimentare nu poate fi
suspendarea de catre BNM pentru o perioada | stabilitd din timp, depinde de fiecare caz in
mai 1indelungatd de timp a confirmarii / | parte si nu tine doar de BNM.
refuzului 1n functie de administrator creeaza
riscul de tergiversare a activitdfii institutiei
private.

28.1 | Cap. 1V, p 30 BCR Chisinau SA De exclus din primul alineat sintagma | Nu se accepta

”nelimitandu-se la urmatoarele™.

Conform documentelor Comitetului Basel,
organul de supraveghere este Tmputernicit de a
examina conformitatea cu legislatia, securitatea
si rezistenta bancilor in limita competentei sale.
De asemenea, BNM are dreptul juridic de a
aplica rationamente calitative 1n asigurarea
stabilitdtii si sigurantei bancilor pe care le
supravegheaza.
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28.2

28.3

28.4

28.5

Banca de Economii

BC Moldinconbank SA

BC Energbank SA

Se propune de indicat metodologia de calcul a
indicatorilor inclusi precum si procedura de
obtinere a acestora date relevante.

Se propune excluderea textului ’asupra careia s-
a instituit administrarea speciald sau”, deoarece
“administrarea speciald” este o cerintd a unui
proiect de modificare al Legii institutiilor

financiare, care nu este aprobat la moment

De substituit sintagma “in ultimii 10 ani” cu “in
ultimii 5 ani”.

De exclus lit. b), ¢) si d) din aliniatul respectiv,
deoarece circumstantele expuse in aliniatele
respective pot avea loc sub influenta factorilor
externi, care nu depind de profesionalismul si
experienta administratorilor.

Nu se accepta

Lunar, bancilor li se prezintd date generale pe
sistemul bancar care pot fi calculate de sine
statator in baza studiilor universitare.

Se accepta

Nu se accepta

Conform art. 6 (1), litera (a) din Legea
institutiilor financiare, banca urmeaza sa
prezinte la BNM date despre calificarea si
experienta administratorilor, activitatea lor
profesionald din ultimii 10 ani.

Nu se accepta

Scopul p. 30 din regulament constd 1in
prezentarea generala a circumstantelor analizate
in procesul de luarea a deciziei privind
confirmarea unei persoane Inaintate in functia
de administrator de citre BNM. In acest
context, circumstantele prevazute la p. 30 nu
reprezintd totalitatea situatiilor posibile, de
aceea fiecare caz va fi examinat Tn mod separat.

29.1

Cap. 1V, p 30 (4)

BC Moldinconbank SA

De completat cu sintagma pe parcursul

Nu se accepta
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29.2

BCR Chisinau SA

ultimului an”

De completat cu textul “soldat cu sanctiuni
inregistrate  §i  atestate documentar 1In
conformitate cu legislatia RM”, dat fiind ca
“activitatea necorespunzdtoare” este un termen
subiectiv.

A se vedea comentariile nr. 28.4 si 28.5

Nu se accepta
A se vedea comentariul nr. 28.5

30

Cap. 1V, p. 31

BCR Chisinau SA

In scopul adoptarii unei decizii transparente se
propune indicarea clara cine si in ce mod refuza
confirmarea administratorului.

Nu se accepta

Punctul 3 din prezentul Regulament prevede
modalitatea de confirmare de catre BNM
confirma candidatura persoanei Tnaintate in
functie de administrator.

31.1

31.2

Cap. V, p. 32

BC ”Banca Sociala” S.A.

BC Moldinconbank SA

BC Victoriabank SA

Modificarea termenului de notificare a BNM
despre orice concediere sau transfer de din
functie a administratorului bancii din 73 zile
lucratoare” in 7’10 zile calendaristice” (din 3
zile lucratoare” in 5 zile lucratoare™)

De a modifica cuvantul “concediere” cu
sintagma “incetare a raporturilor de munca cu
indicarea termenului legal”

Se accepta

Se accepta

32

Cap. V,p.33

BC Moldinconbank SA

Modificarea termenului de notificare a BNM
despre numirea unui administrator al bancii,
confirmat de cdtre BNM, in altd functie de
administrator in aceiasi bancd in conformitate
cu pct. 16 — 18 din regulament din 73 zile
lucratoare” in 5 zile lucratoare”

Se accepta
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33 | Cap. VL, p. 35 BC "MOBIASBANCA — | Dupi alin. 2) a se completa cu un alt aliniat in | Se accepti partial
Groupe Societe urmatoarea redactie “demisionarea acestuia din | La alin. 3) dupd cuvantul “concedierii” a fost
Generale” SA Banca”. introdus cuvantul ”demisionare”.
34 | Cap. VI, p. 39 Banca de Economii Inlocuirea cuvantului “respectiv” care urmeazi | Se acceptii
dupa textul “cu un alt administrator” cu
cuvantul “’sau”, deoarece in textul proiectului
remedierile ~ “Inlocuirea  administratorului
bancii” si “limitarea imputernicirilor
administratorului  bancii” reprezintd doua
masuri diferite, insa reiesind din contextul p. 39
rezulta ca limitarea imputernicirilor
administratorului bancii se efectueaza prin
inlocuirea acestuia.
35 | Anexal BCR Chisinau SA De revazut lista, deoarece un sir de intrebari | Nu se accepta
dubleaza informatia prezentata / confirmata prin | Chestionarul din anexa 1 cuprinde declaratii
documentele cerute de BNM. separate si nu dubleazd informatia prezentata.
36 | Anexa 1, alin. 2 BC Energbank SA De completat dupa cuvantul “sanctiuni” cu | Nu se accepta
sintagma “in conformitate cu hotararile si | Sanctiunile se aplica in conformitate cu
deciziile intrate in vigoare, legate de | legislatia in vigoare.
obligatiunile profesionale”, in continuare dupa
text.
37.1 | Anexa 1, alin. 7, |BC Energbank SA De exclus, deoarece informatia mentionatd in | Nu se accepta
10,12 5i 13 acest aliniat se expune in aliniatul 2) a Anexei | Prevederile respective determind infractiuni
nr. 1. diferite ca esenta si actiune.
37.2 Din alin. 10 de exclus sintagma persoand | Nu se accepta

juridica”.

Fatda de persoanele juridice pot fi aplicate
sanctiuni si astfel de situatii urmeaza a fi
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37.3

37.4

BCR Chisinau SA

Alin. 12 51 13 de exclus, deoarece informatia se
contine in alin. 13) al Chestionarului, parte al
Anexei nr. 1

De exclus din p. 12 cuvantul “intentionati”,
deoarece in caz dacd tranzactia declaratd nu a
avut loc sau dacd tranzactia nu a fost
“intentionatd”, dar s-a realizat se poate
considera ca administratorul a prezentat
informatie eronata.

analizate in ansamblu in cadrul procesului de
confirmare a administratorului.

Se accepta partial
Modificarea p. 12 in acest sens, dar p. 13 nu
prevede acelasi lucru.

Nu se accepta

Cuvantul ’intentionati” in contextul
regulamentului presupune dorinta persoanei,
dar nu si obligatia.

38

Anexa 2

BCR Chisinau SA

De cerut date pentru ultimele 12 luni, deoarece
unele date din start nu pot fi nici confirmate,
nici verificate, de exemplu: numerar pentru anul
anterior celui precedent.

Se accepta partial
A fost exclusa coloana care prevedea perioada
precedentd anului trecut.

39

Regulamentul

Banca de Economii

BC ”"MOBIASBANCA —

Completarea regulamentului cu prevederi
expres  referitoare  la  posibilitatea  /
imposibilitatea, cauzele si conditiile cand BNM
poate sd confirme repetat in calitate de
administrator persoana careia 1 s-a retras
anterior confirmarea de catre BNM, sau a fost
emisd prescriptia de inlocuire a
administratorului bancii sau de limitare a
imputernicirilor acestuia.

Regulamentul BNM trebuie sd stabileasca

Nu se accepta

Astfel de prevederi confirmd existenta unor
probe si marturii referitor la o activitate
imprudentd. Totodata, tinand cont de specificul
fiecdrei banci in parte, 1n functie de
administrator se admit persoane care se bucura
de o reputatie buna.

Nu se accepta
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Groupe Societe
Generale” SA

termenul dupa care persoana respectiva poate fi
inaintatd din nou In functie de administrator in
cazul primirii refuzului de confirmare din partea
BNM. Nici o persoanda nu poate fi lezata de
dreptul de a ocupa o functie pe viata, deci este
necesar de stabilit un termen sau conditiile dupa
care poate pretinde la functia respectiva in cazul
primirii unui refuz.

Refuzul se bazeaza pe motive concrete care
sunt indicate in scrisorile de refuz ale BNM. In
cazul eluciddrii  situatiilor respective  si
corespunderii exigentelor stipulate n capitolul
II din prezentul Regulament, persoana poate
candida pentru functia de administrator.
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