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Posturi vacante Extinde Ascunde

08.05.2024

Post vacant: Economist principal producere indicatori balanta de
plati si pozitia investitionald internationala

Anung repetat

Scopul functiei vacante:

— Atributiile Directiei statistica conturilor internationale sunt elaborarea statisticilor conturilor internationale, analiza si
diseminarea acestora..

Obiectivele postului:

— Postul vacant face parte din Departamentul Raportadri si statisticd, Directia Statistica conturilor internationale,
obiectivul principal fiind producerea indicatorilor privind contul financiar al Balantei de pldti si Pozitiei investitionale
internationale a Republicii Moldova.

Cerinte minime obligatorii:

— Studii superioare in domeniul economic sau statistic;

— Experienta profesionala de minim 1an in domeniul economic sau statistic;

— Utilizator experimentat al aplicatiilor Microsoft Office, in particular EXCEL (tabel pivot, functii, formule...)

— Vorbitor fluent al limbii roméne si cunoasterea limbii engleze (A2);

— Competente: integritate, profesionalism, acuratete, lucru in echipd, orientare cdtre rezultate, perseverentd, invatare si
dezvoltare continug;

— Abilitati de comunicare verbala si in scris, capacitate de analizd si sinteza a informatiei, capacitate de insusire rapida a
metodelor noi de lucru, bine organizat.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

— Cunostinte in domeniul statisticii macroeconomice
— Cunostinte/competente in utilizarea limbajului structurat de interogare (SQL).

Principalele atributii functionale:

— Elaboreaza indicatorii agregati si detaliati din domeniul de responsabilitate;

— Elaboreaza date detaliate suplimentare, la indicatorii din domeniul de responsabilitate, la solicitare;

— Elaboreaza si actualizeaza periodic, metodologia de colectare si prelucrare a datelor, metodele de estimare aplicate,
instructiunile tehnice, aferente domeniului de responsabilitate;

— Organizeaza sursele informationale si perfectioneaza sistemului de colectare si procesare a datelor utilizate;

— Asigurd colectarea, verificarea si analiza datele primare, ce tin de domeniul de responsabilitate.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionald intr-o banca centrala;
— Oportunitdti extinse de dezvoltare si certificare profesionala;
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— Mediu de muncd modern si prietenos;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de muncd;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosferad dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 24 mai2024.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md 3 sau depuneti CV-ul in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun. Chisindu, cu

specificarea postului dorit. Pentru detalii ne puteti contacta la numadrul de telefon 022- 822-158.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei p;

Conturile internationale: metodologia de compilare si baza informationala 4.

— Legeanr. 83/2017 cu privire la statistica oficiala rs);

Manualul ,,Balanta de plati si pozitia investitionala internationala (¢”, editia a VI-a (2009), Fondul Monetar International.

Documente necesare pentru a fi prezentate la concurs r7;

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueazd in bazd de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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