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Posturi vacante Extinde Ascunde

17.07.2023

Post vacant: Economist principal, responsabil de control si evaluare
riscuril

Anung repetat

Obiectivele postului:

— Identificarea si evaluarea dacd banca are un sistem corespunzdtor de evaluare a guvernantei interne si a riscurilor, care
include politici prudente, procese si actiuni de identificare, masurare, evaluare, monitorizare, raportare si control al
acestora.

Cerinte minime obligatorii:

1) Studii si experienta:

— Studii superioare absolvite cu examen de licenta in domeniul economic cu media generala pe anii de studii 8 sau mai
mare (aplicabil pentru studiile obtinute in Republica Moldova); Pentru persoanele cu diplome de studii obtinute in
strdinatate se vor indica calificdrile (ex. GPA, etc.), obtinute in tara si/sau institutiile de invatamint respective; in cazul
unui calificativ mai mic de nota 8, conditia se considera a fi intrunitd daca candidatul are o experientd suplimentara in
domeniul solicitat de minim 2 ani.

— Experienta profesionald de cel putin 1an in domeniul financiar - bancar.

— Cunostinte profesionale - un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate cu regularitate;

— Cunoasterea principiilor unei supravegheri bancare eficiente;

— Cunostinte generale cu privire la efectuarea controlului la bancile licentiate;

— Cunoasterea limbii engleze, la nivel, cel putin, intermediar (citit/scris/vorbit);

— Cunostinte de operare a programelor computerizate: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

2) Competente comportamentale:

— Gandire ordonatd, tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverenta, rezistentd la efort si stres, adaptabilitate la
situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme profesionale - dezvoltare foarte bund;

— Capacitatea de a comunica oral si in scris, de a fi in mdsurd sa expuna clar si concis constatdrile, concluziile si
recomandarile;

Principalele atributii functionale:

— Evalueaza politicile si practicile aferente evaluadrii guvernantei interne si a riscurilor;

— Economistul principal poate fi sef pe compartimentul aferent evaluarii guvernantei interne sau a unui risc in cadrul
controalelor pe teren;

— In calitate de sef de compartiment pe riscul de credit verifici si valideazd formele de credit intocmite de inspectori in
cadrul controlului;

— Acorda suport celorlalti angajati responsabili de acelasi risc, precum si asigura instruirea (transferul cunostintelor)
noilor angajati responsabili de evaluarea riscurilor.

Beneficiile oferite de BNM:


http://www.bnm.md/

— Experienta profesionald intr-o banca centrala.

— Oportunitati extinse de dezvoltare profesionala si personala.
— Mediu de muncd modern si prietenos.

— Flexibilitate in programul de munca.

— Pachet salarial competitiv.

Pentru participarea la concurs, accesati: https://www.bnm.md/ro/content/cv-online m, completati formularul CV-ului

online sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa recrutare@bnm.md p1. Totodatd, aveti posibilitatea sd depuneti CV-ul si in

format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun. Chisindu, Departamentul strategie, organizare si resurse
umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic
la numarul 022 822 158.

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

— Taugust 2023.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Tematica:

— Reglementarea organizdrii si functionarii Bancii Nationale a Moldovei;
— Cadrul legal al activitdtii bancare in Republica Moldova;
— Riscurile specifice si Profilul de risc al bancilor.

Bibliografia:

— Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr. 548-XIII din 21.07.1995;

— Legea privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017;

— Regulamentul privind cadrul de administrare a activitatii bancii aprobat prin HCE al BNM nr.146 din 7 iunie 2017,

— Regulamentul cu privire la clasificarea activelor si angajamentelor conditionale, aprobat prin HCA al BNM nr.231din
27.10.2011,

— Ghidul privind procedurile si metodologiile comune pentru procesul de supraveghere si evaluare (SREP).

Documente necesare pentru a fi prezentate la concurs pj;

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare 4.

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueazd in bazd de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
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Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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