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Posturi vacante Extinde Ascunde

22.04.2024

Post vacant: Expert principal al Directiei fintech

Anung repetat

Scopul postului:

Participarea activa in cadrul proceselor de identificare, analiza a oportunitatii si informare a tehnologiilor financiare
noi in domeniul serviciilor financiare si de platd aplicabile pentru Republica Moldova, circumscrise atributiilor de baza
ale BNM, in mod controlat, in vederea cresterii nivelului de accesibilitate a serviciilor respective pentru consumatorii
finali si participantii pe piata financiara si de plati, urmarind totodata si identificarea potentialelor riscuri implicate si
masurilor de gestionare a acestora.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare absolvite cu examen de licentd sau studii de master, pentru absolventii sistemului Bologna, in
domeniul economic- financiar/bancar/tehnologic/marketing cu media generala pe anii de studii 8 sau mai mare.
Pentru persoanele cu diplome de studii obtinute in straindtate se vor indica calificarile (ex. GPA, etc.), obtinute in tara
si/sau institutiile de invatamant respective.

Experientd de minim 1an in domeniul economic- financiar/bancar/tehnologic/marketing;

Competente digitale avansate a aplicatiilor MS Office.

Competente lingvistice: cunoasterea limbii romane la nivel avansat; cunoasterea limbii engleze la nivel B2, cunoasterea
limbii ruse - nivel mediu.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

Utilizator avansat al unei din metodologii Agile;

Experienta specifica in crearea campaniilor de informare publica;

Expertizd in colaborarea cu echipele de marketing, design de continut;
Gestionarea anterioard a unui proiect in domeniul digital/financiar/fintech.

Principalele atributii functionale:

Participarea si coordonarea proiectelor, aferente domeniului de activitate al subdiviziuni;

Cooperarea cu entitdtile existente in domeniul Fintech, start-upuri si alte autoritati cu scopul final de a crea un mediu
care sd incurajeze aparitia de solutii inovatoare in domeniul platilor si serviciilor financiare.

Participarea la evenimentele organizate de catre Directia Fintech si domeniul Fintech;

Participarea la definitivarea strategiei publice a Bancii Nationale a Moldovei pe domeniul platilor retail;

Identificarea inovatiilor globale si regionale din sectorul financiar aplicabile pentru Republica Moldova;

Participarea la organizarea forumurilor de dialog pe subiectele de interes pentru directie.

Beneficiile oferite de BNM:

Experientd profesionala intr-o banca centrala;

Oportunitdti extinse de dezvoltare si certificare profesionala;
Mediu de munca modern si prietenos;

Procese de activitate digitalizate;

Flexibilitate in programul de munca;
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— Pachet salarial competitiv;
— Atmosferd dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 19 mai 2024.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md 1. Totodatd, aveti posibilitatea sd depuneti CV-ul si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore

Vieru nr.1, mun. Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti
sa candidati. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 158 sau 022-822-245.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110338&lang=ro0
— https://bnm.md/files/Reg_TrCrDDSEPA+IBAN_ro.pdf
https://mia.bnm.md/ s

— https://www.bnm.md/ro/content/hce-al-bnm-nr-180-din-27062019-privind-com...

Documente necesare pentru a fi prezentate la concurs p;

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueazd in bazd de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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