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Posturi vacante Extinde Ascunde

26.04.2024

Post vacant: Expert principal in cadrul Grupului gestiunea
numerarului

Anung repetat

Scopul general al activitatii directiei:

— Executarea activitatilor de planificare, elaborare, organizare si executare a Bugetului/Planului de achizitii al
DON, participarea la elaborarea si expertiza metodologica a actelor normative interne, asigurarea procesului de
gestiune a riscurilor pe procesele de activitate ale directie, In conformitate cu prevederile prezentei Fise de post,
obiectivele si atributiile directiei, obiectivele strategice ale BNM.

Cerinte obligatorii:

— Studii universitare in domeniul financiar-economic, cu media generald pe anii de studii 8 sau mai mare.

— Experienta de muncd in sfera de activitate economicd, financiara nu mai putin de 3 ani.

— Cunostinte de baza ce tin de activitatea bancara, a legislatiei bancare, in special a cadrului normativ privind
operatiunile cu numerar.

— Experienta in elaborarea si expertiza actelor normative interne.

— Cunostinte de operare a calculatorului la nivel de utilizator si competente digitale avansate a aplicatiilor MS Office, in
special Excel.

— Competente lingvistice: cunoasterea limbii romane la nivel avansat; cunoasterea limbii engleze la nivel B2- nivel post-
intermediar (cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi [1]).

Competente comportamentale:

— Integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echipa, orientare catre rezultate, credibilitate, capacitate de
analizd si sinteza, promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor, perseverentd, invatare si dezvoltare continua.

Abilitati si atitudini:

— Organizatorice, de planificare, gandire analiticd; putere de convingere capacitate de a expune clar si concis, scris si
verbal: constatarile, concluziile si recomandarile (fixarea exacta si calitativa a informatiei), capacitate de sinteza.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

— Experientd de muncd in domeniul achizitiilor publice.

— Cunostinte si abilitdti de realizare a proiectelor.

— Cunoasterea legislatiei nationale si a actelor normative in vigoare ale BNM ce tin de domeniul operatiunilor cu
numerar.

— Abilitdti avansate de creare a prezentarilor grafice asistate de calculator (de ex. PowerPoint, Excel).

Principalele atributii:

— Contribuirea la aplicarea corectd si uniforma in cadrul DON a legislatiei si actelor normative de reglementare a
operatiunilor cu numerar.

— Asigurarea unui mediu eficient si legal de planificare, elaborare si modificare a Bugetului/Planului de achizitii al DON.

— Participarea la implementarea si promovarea proiectelor ce vizeaza consolidarea capacitdtilor institutionale ale BNM in


http://www.bnm.md/

domeniul operatiunilor cu numerar.

— Contribuirea la realizarea in termenii planificati a tuturor actiunilor necesare, in scopul atingerii obiectivelor si bunei
implementarii a proiectelor derulate in cadrul directiei.

— Contribuirea la dezvoltarea cadrului normativ intern de gestiune a bunurilor materiale.

— Participarea la procesele de evaluare a riscurilor operationale si sistemului de control intern pe procesele de activitate
ale directiei.

— Participarea la elaborarea si analiza altor date ce {in de activitatea directiei.

— Alte activitati aferente derularii operatiunilor cu numerar.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionald intr-o banca centrala

— Oportunitati extinse de dezvoltare profesionald si personala
— Mediu de muncd modern si prietenos

— Flexibilitate in programul de munca

— Pachet salarial competitiv

— Atmosferd dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 22 mai2024.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md ;z sau depuneti CV-ul in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun. Chisinau, cu

specificarea postului dorit. Pentru detalii ne puteti contacta la numarul de telefon 022- 822-158 sau 022- 822-245.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie recomandata:

— Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr.548-XIII din 21.07.1995;

— Legea privind activitatea bancilor nr.202 din 06.10.2017;

— Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015;

— Regulamentul cu privire la operatiunile cu numerar in bancile din Republica Moldova.
— Planul strategic al Bancii Nationale a Moldovei ,BNM - 2025”.

Documente necesare pentru a fi prezentate la concurs g

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentd, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationald a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
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Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezintd o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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