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Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei

Obiectivul fundamental al Bancii Nationale este asigurarea si mentinerea stabilitatii preturilor si, fara prejudicierea

obiectivului fundamental, urmdreste asigurarea stabilitatii si viabilitatii sistemului bancar si sprijind politica economica
generala a statului. Pentru realizarea atributiilor sale de baza Banca Nationala necesita sa poata raspunde cu actiuni, politici
solide si bine gandite, atunci cand este nevoie, inclusiv in situatii de provocari macroeconomice. Acest lucru necesita
abilitati considerabile, expertizd, experienta si rationament profesional din partea personalului. Prin urmare angajatii
Bancii Nationale reprezintd cel mai important activ pentru asigurarea unei optime activitatii operationale a institutiei.

Politica de personal are drept obiectiv abordarea strategica a gestiondrii resurselor umane a Bancii Nationale a Moldovei.
Aceasta implica recrutarea, selectia, angajarea si integrarea angajatilor, precum si gestionarea performantei, dezvoltarii
profesionale si bundstarii generale a acestora. De asemenea, aceasta cuprinde activitdti legate de compensare, beneficii,
relatii cu angajatii si asigurarea conformitatii cu cadrul normativ din domeniul relatiilor de munca.

Politica de personal contribuie la realizarea obiectivelor operationale si strategice ale Bancii Nationale.

Conform Planului strategic al Bancii Nationale a Moldovei ,BNM 2025” nemijlocit de domeniul resurselor umane tin doua
dintre obiectivele strategice setate:

— Consolidarea rezilientei si agilitatii institutionale care cuprinde obiective operationale precum: consolidarea capacitatii
institutionale, inclusiv in contextul preludrii atributiilor de supraveghere a sectorului financiar nebancar, consolidarea
guvernantei si culturii organizationale, dezvoltarea si promovarea imaginii BNM 1n calitate de angajator.

— Dezvoltarea si valorificarea capitalului uman care cuprinde obiective operationale precum: dezvoltarea sistemului
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integrat de gestiune a resurselor umane, crearea unui mediu de munca care motiveaza si inspird, dezvoltarea
profesionald continud, dezvoltarea centrului de instruiri interne si a capacitatilor de transfer de cunostinte, dezvoltarea
competentelor de leadership si management.
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