SINTEZA

la proiectul Hotérarii Comitetului executiv al Bincii Nationale a Moldovei
»Privind modificarea Regulamentului cu privire la cerintele fatd de membrii organului de conducere al bancii, al societatii financiare holding
sau holding mixte, conducéatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fatd de lichidatorul bancii in proces de

lichidare, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.292/2018” (in continuare — proiect)

Continutul punctelor din - I . Nr. Conti | obiectiei .
proiect prezentat spre Participantu aav]z?re, ort. ontinutul o 1ec§1e1: p"ropunerll, Argumentarea
; - consultare publica recomandarii
avizare, consultare publica
1 2 3 4 5
L1 Obiectii, propuneri, recomandari de ordin general
Ministerul Justitiei 1 | Recomandam, cu titlu general, | Se accepti
ajustarea  proiectului dupa Legea
nr.100/2017 cu referitoare la: (i)
numerotarea subpunctelor din proiectul
hotararii (art.52 (3)); (ii) modificarile
substantiale din proiect de a le expune
in redactie noua (exemplificat: pct.2, 8,
30, 38, 42 din proiect; (iii) revizuirea
continutului proiectului la incluziunea
cuvintelor/  cifrelor/  simbolurilor
(,,cuvintele” de substituit in ,text”,
textul ,care va avea urmatorul
cuprins”, respectiv cu textul ,cu
urmatorul cuprins” etc (art.52-55)).
Ministerul Justitiei 2 | Proiectul inglobeaza multiple | Nu se accepta
modificari in textul regulamentului | Modificarile operate in proiect se
pentru care recomandam expunerea | integreaza armonios si nu afecteaza
acestuia in redactie noua. conceptia generald ori caracterul
unitar al Regulamentului nr.292/2018
(art.63 (1) si (2) din Legea
nr.100/2017).
Astfel, sustinem ca proiectul sa fie
promovat in redactia propusa.
Ministerul Justitiei 3 | Proiectul vizeaza inclusiv aspecte de | Nu se accepta

evaluare privind implicarea sau




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

sdvarsirea unei operatiuni sau tentative
de spalare a banilor sau de finantare a
unor acte de terorism. Recomandam
consultarea proiectului cu Serviciul
Prevenirea si Combaterea Spalarii
Banilor.

Completarea  proiectului  vizeaza
asigurarea corespunderii  in mod
continuu a criteriilor mentionate la
art.43 alin.(1) din Legea nr.202/2017.
Proiectul specifica doar cazurile in
care banca necesita sa evalueze/
reevalueze membrii organului de
conducere si persoanele care detin
functii-cheie, inclusiv atunci cand
existd motive rezonabile de a suspecta
ca aceste persoane au fost implicate
sau au savarsit o infractiune sau o
tentativa de spadlare a banilor sau de
finantare a unor acte de terorism sau
cd existd un risc sporit de savarsire a
unor astfel de infractiuni sau tentative
in legdturd cu banca.

Respectiv, banca va tine cont, daca
fata de persoanele respective, in
cadrul procesului de evaluare/
reevaluare au fost aplicate masuri
aferente domeniului prevenirii si
combaterii  spalarii  banilor  si
finantarii terorismului sau au fost
implicate sau au savarsit infractiuni
sau tentative de spalare a banilor sau
de finantare a unor acte de terorism.
Astfel, nu consideram necesara
consultarea proiectului de institutia
vizata.

»Banca de Finante si Comert”

SA

Tinem sa precizdm ca In corespundere
cu prevederile art.4 (1) lit.a) din Legea
nr.133/2011 privind protectia datelor

Nu se accepta
Documentele si informatiile solicitate
sunt 1n corelare cu Legea nr.202/2017




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

cu caracter personal, datele care fac
obiectul unei prelucrari trebuie sa fie
pertinente si neexcesive scopului
pentru care sunt prelucrate.

Dat fiind faptul, cd proiectul implica
extinderea categoriilor de date cu
caracter personal, ar fi necesar
obtinerea avizului Centrului National
pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal.

(art.135), respectiv Legea
nr.133/2011 privind protectia datelor
cu caracter personal (art.5 alin.(5)
lit.d)).

Totodata, mentiondm cd informatia
respectiva  contine  mai  multe
concretizari de naturd tehnicd si nu
necesitd avizul Centrului National
pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal.

Mai mult ca atat, aceastd informatie
are drept scop asigurarea respectarii
prevederilor Legii nr.202/2017 si ale
actelor normative 1n aplicarea
acesteia si este in corespundere cu
cadrul normativ de domeniu UE
(Ghidul EBA/GL/2021/06, ESMA35-
36-2319).

BC Moldinconbank SA

Propunem de a examina posibilitatea de
ajustare a punctului 3 subpunctul (4)
litera f) coroborat cu punctul 6, astfel
incat, aspectele calitative stipulate la
punctul 5 sa fie aplicabile (integral sau
partial) si In cazul evaluarii functiilor
de conducatori ai celor mai mari
sucursale ale bancii.

Se accepta

MAIB

Propunem abrogarea punctului 45

subpunctelor 6 si 7 din Regulamentul
nr.292/2018.

Nu se accepta
Situatiile expuse la pct.45, inclusiv
subpct.6) si 7) din Regulamentul

Temeiul acestei propuneri consta in | nr.292/2018 sunt utilizate la
urmatoarele ipoteze: evaluarea/ reevaluarea persoanelor
1. Posibilitatea penalizarii | care cad sub incidenta
disproportionate a persoanelor:




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

prevederile respective ar putea duce la
penalizarea excesivd a unor persoane
care, desi au fost implicate in
conducerea unei organizatii, nu au avut
o  responsabilitate  directa  sau
semnificativa in solutionarea
problemelor financiare. De asemenea,
nu toate problemele financiare sunt
intotdeauna rezultatul unei gestionari
defectuoase sau a unor actiuni
iresponsabile ale conducatorilor, iar
factorii externi pot avea un impact
considerabil ~ asupra  performantei
financiare.

2. Definirea imprecisa a termenului de
,,factori obiectivi”: prevederea legata de
,.factori obiectivi sau externi” este vaga
st ar putea duce la interpretari subiective.
3. Protejarea principiului
responsabilitatii  individuale:  este
esential ca regulamentele s nu permita
generalizarea 1 sa permitd o evaluare
corectd si specificd a responsabilitatii
fiecdrei persoane in functiile respective.

Regulamentului  nr.292/2018 din
perspectiva criteriului de reputatie.
Situatiile respective sunt legate de
activitatea economica actualda si
anterioard a persoanei si vor fi luate in
consideratie 1n masura in care
prezinta relevanta.

MAIB

In toate cazurile, propunem substituirea
cuvantului “angajat” cu “salariat”.

Se accepta

BC ,,Victoriabank” SA

Propunem de a analiza optiunea de a
include in proiect 0 anexa - model
pentru evaluarea adecvarii individuale
a organului de conducere, precum si a
unor modele de declaratii si informatii

mentionate in proiect.

Nu se accepta

Corespunderea membrilor organului
de conducere criteriilor prevazute la
art.43 alin.(1) din Legea nr.202/2017
este dezvaluita la capitolele II si 111
din Regulamentul nr.292/2018.




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

Consideram ca aceste ajustari ar putea
contribui semnificativ la clarificarea si

imbunatatirea procesului de evaluare.

Corespunzator, proiectul contine
clarificari/ completari, prin modele/
tabele distincte, pentru a optimiza
procesul de evaluare a adecvarii
membrilor organului de conducere,
atat la nivel individual cat si la nivel
colectiv.

Aceste completari sunt in contextul
determinarii independentei
membrilor consiliului bancii,
evaluarii gandirii independente si
alocarii de timp suficient pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin
membrilor organului de conducere
etc.

Dat fiind faptul ca, evaluarea la nivel
colectiv este mai complexa decat cea
individuala, Regulamentul
nr.292/2018 prevede mai multe
modele/ matrice/ tabele destinate
procedurii de evaluare la nivel
colectiv.

Mai mult ca atat, mentionam ca
evaluarea adecvarii colective initiale
si continue a organului de conducere
constituie responsabilitatea bancii.
Astfel, banca, in baza rigorilor expuse
in Regulamentul nr.292/2018, trebuie
sa dezvolte propriile mecanisme/
tabele/ matrice prin Politica sa de
numire a acestor persoane, respectiv
prin Procedurile sale interne privind
adecvarea, 1n special, In contextul




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

evaludrii membrilor organului de
conducere a bancii la nivel colectiv.

,Banca de Finante si Comert” SA

Propunem completarea regulamentului
cu notiunea de ,,membru” — inseamna
un membru propus sau numit al
organului de conducere, astfel cum este
definita in Ghidul EBA/GL/2021/06
din 02.07.2021.

Nu se accepta

Conform art.40 alin.(1) si 43 din
Legea  nr.202/2018, legiuitorul
opereaza cu sintagma de ,,membru al
organului de conducere”, respectiv
,membru al consiliului” si ,,membru
al organului executiv”,
Corespunzator,  prevederile  din
Regulamentul  nr.292/2018  sunt
conforme limbajului utilizat in Legea
nr.202/2018, precum si cerintelor de
laart.63 alin.(2), 64 alin.(1) din Legea
nr.100/2017.  Prevederile includ
notiunea de ,,membru” utilizatd in
Ghidul EBA/GL/2021/06, ESMA35-
36-2319.

,Banca de Finante si Comert” SA

10

Consideram oportun revizuirea
punctului 20 din  Regulamentul
nr.292/2018 ,,20. In cazul in care, ca
urmare a evaluarii efectuate, banca
concluzioneaza ca o  persoand
inaintata in functia de membru al
organului de conducere si/sau intr-0
functie-cheie nu este adecvata pentru
aceastd functie, persoana respectiva nu
trebuie sa fie inaintatd, numita sau
aleasd in functia data” din perspectiva
cd bancile nu dispun de mecanisme si
instrumente suficiente pentru a formula
0 concluzie incontestabild ca persoana
inaintatd in functia de membru al

Nu se accepta

Conform art.43 alin.(3) din Legea
nr.202/2017, in aplicarea principiilor
de guvernantd, banca trebuie si se
asigure cad persoana inaintatd in una
din functiile mentionate la pct.3 din
Regulamentul ~ nr.292/2018  este
permanent conforma criteriilor si
cerintelor prevazute in aceste acte
normative.

Corespunzator, conform pct.110 din
Regulamentul nr.322/2018 privind
cadrul de administrare a activitatii
bancilor, banca este obligatd sa
dispuna de o politica privind numirea




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

organului de conducere sau intr-0
functie-cheie nu este adecvatd pentru
aceasta functie.

membrilor organului de conducere si
persoanelor care detin functii-cheie
pentru a asigura  respectarea
prevederilor art.43 alin.(1) din Legea
nr.202/2017.

Politica respectiva trebuie si fie
adaptatd la natura, dimensiunea,
structura, complexitatea, importanta
economica, profilul de risc si modelul
de afaceri al bancii.

Deci, banca, utilizand criteriile si
cerintele  prevazute in  Legea
nr.202/2017 si  in  Regulamentul
nr.292/2018, este obligata sa dezvolte
propriile mecanisme si instrumente
pentru a evalua/ reevalua persoana
inaintatd si a formula concluziile de
rigoare.

»Banca de Finante si Comert”

SA

11

La punctele 18 si 31 din Regulamentul
nr.292/2018:

»18. Evaluarea prevazuta la punctul 17
se realizeaza pana la luarea de catre
banca a deciziei cu privire la numirea
sau alegerea persoanei in functia de
membru al organului de conducere
si/sau intr-o functie-cheie, iar in cazul
functiei de membru al consiliului bancii
- Inainte de a fi examinat in cadrul
sedintei  consiliului  bancii  pentru
propunerea de a fi inscris in ordinea de
zi a adunarii generale a actionarilor.
31. La evaluarea/ reevaluarea
adecvarii la nivel individual a unui

Nu se accepta

A se vedea pct.10 din prezenta
sinteza.

Potrivit punctelor 18 si 31 din
Regulamentul nr.292/2018 banca este
obligata sda efectueze evaluarea
persoanei pana la luarea deciziei cu
privire la numirea sau alegerea
acesteia in functia propusa.
Corespunzitor, evaluarea/
reevaluarea efectuata de banca, in
cazul persoanei inaintate 1n functia de
membru al organului de conducere,
trebuie sd contind  expunerea
situatiilor  identificate la  nivel




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

membru al organului de conducere,
bancile vor evalua, concomitent,
adecvarea la nivel colectiv a organului
de conducere.”

Existd anumite carente in aplicarea
punctului 31 din perspectiva realizarii
concomitente a evaluarii la nivel
individual si a evaluarii la nivel colectiv
a candidatilor la functia de membru al
consiliului, care prin cumul de norme
urmeaza a fi evaluati inainte de sedinta
consiliului la care se examineaza lista
candidatilor pentru a fi supuse votului
la AGA.

Anexa 3 din Regulamentul nr.292/2018
reglementeazd modul de completare a
Matricei de adecvare colectivda a
organului de conducere, insd nu
trateazd modalitatea de evaluare
colectivd a candidatilor la functia de
membru al consiliului, in varianta in
care candidatii sunt mai multi de 5, iar
conform Legii privind societdtile pe
actiuni, numadrul candidatilor la functia
de membru al consiliului nu este
limitat.

Mecanismul de evaluare a adecvarii la
nivel colectiv, poate fi si este prescris
pentru evaluarea/reevaluarea organului
executiv sau reevaluarea consiliului in
exercitiu (termene, responsabilitati de
proces, parti implicate, matricele,
metodologia de calcul, etc.), insa

individual si colectiv, concluziile
formulate si  argumentele per
persoana si generale.

Ce tine de particularitatile de
evaluare/reevaluare a adecvarii la
nivel colectiv a membrilor organului
de conducere acestea sunt expuse in
sectiunile 2 si 3 capitolul 11l din
Regulamentul nr.292/2018, inclusiv
anexa nr.3.

Respectiv, potrivit pct.30 din
Regulamentul nr.292/2018, banca
aplica prevederile din anexa 3 atat
pentru persoana care aspira la functia
de membru al organului executiv, cét
si pentru candidatul la functia de
membru al consiliului bancii. Mai
mult ca atat, banca poate dezvolta
aceasta matrice (anexa 3) in functie de
natura, extinderea si complexitatea
activitatilor desfasurate.

Totodata, banca trebuie:

(i)  sa determine modul in care va
fi realizatd cea mai buna prezentare
generald a adecvarii colective si sa-si
stabileasca, in mod individual,
aspectele practice ale procesului
intern de autoevaluare;

(i) sa determine 1in prealabil
partile implicate 1n proces (cum ar fi
rolul specific al presedintelui, al
comitetului de numire, al altor
comitete interne, al departamentului




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

consideram cd procesul nu poate fi
determinat pentru candidatii la functia
de membru al consiliului,
Regulamentul nr.292/2018 nu vine cu
reglementari la capitolul dat, doar
stabileste cerinta prin care evaluarea
colectiva trebuie efectuatd concomitent
cu evaluarea individuala.

Pornind de la cele mentionate,
propunem completarea Anexei nr.3 din
regulament cu recomandari privind
modul de efectuare a evaludrii colective
pana la AGA.

de resurse umane, al liniilor de
afaceri, al consultantei externe).
In acest sens, banca trebuie si
stabileasca modul 1in care este
realizatd cea mai bund prezentare
generald a adecvarii colective.

,Banca de Finante si Comert” SA

12

La punctul 63 din Regulamentul
nr.292/2018:

,,63. Banca Nationala a Moldovei nu
aproba persoana inaintata in functia de
membru al organului de conducere §i
inceteaza procedura de examinare a
cererii in cazul in care preluarea de
cdtre persoand a functiei respective ar
putea conduce la o situatie in care
organul de conducere la nivel colectiv
va inceta sa mai fie adecvat.”
Consideram oportun, ca decizia de
neaprobare si  Incetare, sd se
materializeze nu  prin  scrisoare

informativa, dar  prin  decizia
unipersonala a guvernatorului/
viceguvernatorului sau decizia

Comitetului  executiv. al Bancii
Nationale a Moldovei.

Nu se accepta

Procedura de aprobare a persoanei
inaintate in contextul art.43 alin.(1)
din Legea nr.202/2017 este prevazuta
expres in sectiunea 2 (pct.62 - 69) din
Regulamentul nr.292/2018.
Respectiv, daca persoana inaintata se
conformeazad rigorilor prevazute in
actele normative enuntate supra,
Banca Nationala a Moldovei aproba
aceastd persoana prin emiterea unui
act cu caracter individual. In caz
contrar, dacd respectiva persoana nu
corespunde acestor rigori, Banca
Nationala a  Moldovei refuza
aprobarea acesteia prin emiterea unui
act cu caracter individual
corespunzator.

Astfel, Banca Nationala a Moldovei
atat in cazul aprobarii cat si in cazul




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

refuzului persoanei inaintate emite un
act cu caracter individual.

Totodata, mentionam ca in afard de
situatiile expuse supra existd si
situatii intermediare care nu pot fi
atribuite nici celor ce presupun
aprobarea persoanei, nici celor ce duc
la refuzul acesteia.

L1I Obiectii, propuneri recomandari la proiect

Punctul 1 subpunctul 2) din
proiect:

2) la punctul 2:

a) dupa cuvintele ,,activitatea
bancilor” se completeazd cu
textul ,,(in continuare — Legea
nr.202/2017), Legea
nr.271/2017 privind auditul
situatiilor financiare,”;

b) se completeaza cu textul ,, ,
Regulamentul  nr.322/2018
privind cadrul de administrare
a activitdtii  bancilor (in

continuare — Regulamentul
nr.322/2018).

In sensul prezentului
regulament se aplica

urmatoarele definitii:

1) adecvare - masura in care o
persoand este consideratd ca
dispune de o buna reputatie si
detine, la nivel individual si,
dupd caz, colectiv, impreuna
cu alte persoane, cunostinte,

OTP Bank SA

13

Recomanddm de indicat ce semnifica si
precum si de
transferat definitia sucursalei mari de la

alte functii cheie,

punctul 6 din
nr.292/2018.

Regulamentul

Se accepta partial

Transferul definitiei de la pct.6 la
pct.2 din Regulamentul nr.292/2018
este o modificare tehnica care va fi
luatd in considerare la o noua
modificare a Regulamentului
nr.292/2018 (in redactie noud).

In ceea ce priveste definirea altor
functii-cheie nu este necesara reiesind
din faptul ca pct.3 subpctd4) din
Regulamentul nr.292/2018 enumera
expres functiile respective.
Clarificarea a fost necesara doar in
contextul conducdtorului sucursalei
prin includerea criteriului cantitativ
astfel in cat sd persiste o influenta
semnificativa asupra orientarii bancii.
Concomitent, reiesind din prevederile
de la art.63 alin.(2) din Legea

nr.100/2017 cu privire la actele
normative, au  fost  excluse
modificarile de la pct2 din

Regulamentul nr.292/2018 pentru a

10



Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

aptitudini  si  experientd
adecvate naturii, extinderii si
complexitatii activitatilor
bancii si responsabilitatilor
incredintate. Adecvarea
include, de asemenea,
exercitarea responsabilitatilor
cu onestitate, integritate si
gandire  independentd  a
persoanei, precum si
capacitatea de alocare de timp
suficient pentru indeplinirea
functiilor ce i revin;

2) director financiar -
persoana care este
responsabila de gestionarea
resurselor financiare,
planificarea  financiard  si
raportarea financiard”;

asigura unitatea de stil si de
terminologie.

Punctul 1 subpunctul 3)
litera b) din proiect:

b) litera h), dupa cuvintele
,,resurse financiare” se
completeazd cu cuvintele
»precum si de alte domenii
aferente desfasurarii
activitatilor financiare”;

OTP Bank SA

14

Consideram oportun de expus punctul
3 subpunctul 4) litera h) din
Regulamentul nr.292/2017, dupa cum
urmeaza:

,h) conducatorilor altor domenii din
activitatea bancii, care raporteaza
direct unui membru al organului
executiv, la decizia bancii in conditiile
in care functia confera persoanelor
respective o influentd semnificativa
asupra orientdrii  bancii  potrivit
evaluarii realizate conform punctului
5”.

Se accepta partial

Punctul 3 subpunctul 4) litera h) se va
modifica dupa cum urmeaza:

,»h) conducatorilor functiilor
responsabile de domeniul
tehnologiilor informationale, achizitii
si logistica, activitati retail altele
decat creditare (carduri, produse
online), atragere sau plasare de
resurse financiare, precum si de alte
domenii aferente desfasurarii
activitatilor permise bancilor care
raporteaza direct unui membru al
organului executiv, la decizia bancii,

11



Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre - crt. o Argumentarea
: .. consultare publica recomandarii
avizare, consultare publica
Totodata, redactia propusa in proiect | in conditiile in care functia confera
creeazd anumite confuzii, ce tine de | persoanelor respective 0 influenta
sintagma ,,desfasurarii activitatilor | semnificativa asupra orientarii bancii
financiare”, ce ar duce la neclaritéti in | potrivit evaludrii realizate conform
identificarea persoanelor cu functii | punctului 5;”.
cheie.
Punctul 1 subpunctul 5) din | ,,Banca de Finante si Comert” SA | 15 | Modificarea propusd va genera | Se accepta

proiect:

Se completeazi cu punctul 102
cu urmatorul cuprins:

,,102. Persoana aprobati in una
din functiile mentionate la
punctul 3 subpunctele 1) si 3),
careia 1i este alocat ulterior un
domeniu nou de
responsabilitate care vizeaza
activitdti ce pot expune
banca/sucursala bancii din alt
stat unor riscuri semnificative,
trebuie sa obtind suplimentar
aprobarea Bancii Nationale a
Moldovei  pentru aceastd
functie din perspectiva noului
domeniu alocat, in conditiile
prezentului regulament.”;

necesitatea solicitarii opiniei BNM cu
privire la faptul daca atribuirea in
responsabilitate a unui nou domeniu
(subdiviziuni) sau transferului de la un
membru catre altul al unei subdiviziuni
cu un domeniu de activitate este
consideratd de Banca Nationala a
Moldovei ca fiind generatoare de
riscuri semnificative.

Consideram oportun de a defini faptul
ca bancile consultd regulatorul pana la
atribuirea  responsabilitdtii  pentru
domeniul nou in scopul prezentarii
rationamentelor de ce responsabilitétile
pentru domeniul nou nu genereaza
riscuri semnificative, iar BNM sa vina
cu propria opinie. In caz contrar,
bancile vor fi supuse riscului aplicarii
sanctiunilor pentru aprecierea riscului
intr-un alt mod decat regulatorul
(subestimarii riscului).

In aceeasi ordine de idei, nu sunt
reglementate consecintele pentru banca
dacd se va identifica ulterior atribuirii
responsabilitatilor pentru un domeniu

Se accepta prin excluderea acestui
punct din proiect.
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Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

nou ca acestea sunt semnificative in
sensul regulatorului.

OTP Bank SA

16

Propunem revizuirea sau excluderea
punctului respectiv, dat fiind faptul ca
prevederea va ingreuna nemotivat
procesele de guvernanta corporativa in
banca, va descuraja rotatia persoanelor
in organele de conducere/comitetele
specializate ale bancilor.

Punctul 1 subpunctul 10)
din proiect (pct.1.10 din
proiectul actual) :

Punctul 21 se completeaza cu
subpunctele 3)-5):

4) atunci cand existd motive
rezonabile de a suspecta ca
membrul organului de
conducere sau persoana care
detine functii-cheie a fost
implicatd sau a sdvarsit o
operatiune sau o tentativa de
spalare a banilor sau de
finantare a wunor acte de
terorism sau ca existd un risc
sporit de savarsire a unor
astfel de operatiuni sau
tentative 1n legdturd cu banca,
in special in cazurile in care
informatiile disponibile releva
ca banca:

a) nu a pus in aplicare
mecanisme de control intern

MAIB

17

Propunem reformularea subpunctului
4) in urmatoarea redactie ,,4) atunci
cand existd motive rezonabile de a
suspecta cad membrul organului de
conducere sau persoana care detine
functii-cheie a fost implicatd sau a
savarsit o operatiune sau o tentativa de
spdlare a banilor sau de finantare a unor
acte de terorism.”

Aceasta propunere isi are
fundamentarea in faptul ca pct.21
prevede reevaluarea individualda a
membrilor organului de conducere
si/sau a persoanelor care detin functii-
cheie pentru a asigura corespunderea
continud a acestora cu cerintele
prezentului regulament. Respectiv,
reevaluarea adecvarii trebuie sa fie
tinutd de un eveniment/circumstanta
aferentd membrului organului de
conducere si/sau a persoanelor care
detin functii-cheie, insa la subpunctul 4
lit. a) — ¢) in redactia actuala din
proiectul hotararii se expun cazurile

Nu se accepta

A se vedea pct.21 din prezenta

sinteza.

Banca este obligata sa monitorizeze

pe o bazd continud adecvarea
membrilor organului de
conducere/persoanelor care  detin

functii-chei pentru a identifica, in
contextul oricaror date noi relevante,
situatiile in care trebuie efectuatd o

reevaluare a adecvarii acestora.

Astfel, la pct.21 din Regulamentul
nr.292/2018 sunt enumerate cazurile
in care banca necesitd sa efectueze

reevaluarea adecvarii, la

nivel

individual, a membrilor organului de
conducere si/sau a persoanelor care
detin functii-cheie pentru a asigura
corespunderea continud a acestora
cerintelor prevazute la art.43 din
Legea nr.202/2017 si Regulamentul

nr.292/2018.

Proiectul include, in raport cu banca,
motivele rezonabile de a suspecta ca

13



Continutul punctelor din - I . Nr. . C e .

proiect prezentat spre Participantu aav]z?re, ort. Continutul Oblect,ilel: Q.ropunern, Argumentarea

: - consultare publica recomandarii
avizare, consultare publica
sau de monitorizare adecvate tangentiale bancii, dar nu persoanei | membrul organului de conducere sau
pentru a monitoriza si diminua insasi. persoana care detine functii-cheie a
riscurile  asociate  spalarii fost implicatd sau a savarsit o
banilor sau finantarii infractiune sau o tentativa de spalare
terorismului (identificate de a banilor sau de finantare a unor acte
constatdrile in materic de de terorism.
supraveghere rezultate din Astfel, cazurile descrise in proiect
verificarile la fata locului sau sunt aferente bancii pentru ca aceasta
de la distanta, de dialogul in sa poatd monitoriza, pe baza continua,
materie de supraveghere sau persoanele respective, in contextul
in contextul unor sanctiuni); oricaror date noi relevante, situatiile
sau in care trebuie efectuatd o astfel de
b) se afla in situatia de reevaluare.
nerespectare a obligatiilor Cazurile expuse in proiect sunt in
legate de combaterea spalarii corelare cu Ghidul EBA/ GL/2021/
banilor/a finantarii 06, ESMA 35-36-2319.
terorismului; sau
c) si-a schimbat semnificativ
domeniul de activitate sau
modelul de afaceri intr-un
mod care sugereaza ca a
crescut considerabil
expunerea sa la riscurile
asociate spalarii banilor sau
finantarii terorismului;
) T 7
Punctul 1 subpunctul 11) din | MAIB 18 | Propunem excluderea cuvintelor “sau | Se accepta

proiect (pct.1.11 din proiectul
actual):

se completeazi cu punctul 24!
cu urmatorul cuprins:

.24 In cazul in care Banca
Nationala a Moldovei

cere”.

14



Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

considera ca masurile luate de
bancd  sunt insuficiente,
aceasta poate recomanda sau
cere bancii sa fie luate alte
masuri, pe care le considera
necesare pentru remedierea
situatiei mentionate la punctul
23.

Punctul 1 subpunctul 1) din
proiect (pct.1.15 din proiectul
actual):

Punctul 33 se completeaza cu
subpunctele 3) si 4) care vor
avea urmatorul cuprins:

,»3) atunci cand se produce o
schimbare semnificativd a
modelului de afaceri al bancii,
a apetitului la risc sau a
strategiei privind
administrarea riscurilor bancii
ori a structurii la nivel
individual sau la nivel de
grup;

4) atunci cand existd motive
rezonabile de a suspecta ca
membrul organului de
conducere a fost implicat sau
a savarsit o operatiune sau o
tentativa de spalare a banilor
sau de finantare a unor acte de
terorism sau ca existd un risc
sporit de savarsire a unor
astfel de operatiuni sau

Ministerul justitiei

19

bancile

Tindnd cont de dispozitiile pct.31 din

Regulamentul ~ nr.292/2018,  care

prevede cd, la evaluarea/reevaluarea

adecvarii la nivel individual a unui
membru al organului de conducere,
vor evalua, concomitent,
adecvarea la nivel colectiv a organului
de conducere, norma respectivd Se
considera a fi inutila.

Nu se accepta

Structura Regulamentului
nr.292/2018 are de trei sectiuni
distincte pentru:

(i) evaluarea/reevaluarea adecvarii la
nivel individual a persoanelor care
detin functii-cheie si a membrilor
organului de conducere (sectiunea 1,
pct.17-26);

(ii) cerintele de adecvare la nivel
colectiv a organului de conducere,
(sectiunea 2, pct.27-28), si;

(iii) evaluarea/ reevaluarea adecvarii
la nivel colectiv. a membrilor
organului de conducere (sectiunea 3,
pct.29-38).

Respectiv, cazurile de reevaluare a
acestor persoane, la fel, sunt expuse
separat la pct.21 si 33, fapt pentru care
se impune mentinerea modificarii.

Cu referire la pct3l din
Regulamentul nr.292/2018,
mentiondm cad norma prevede
efectuarea separata, dar

concomitentd, a evaluarii/ reevaluarii

15



Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

tentative in legatura cu banca,
in special in cazurile in care
informatiile disponibile releva
ca banca:

a) nu a pus in aplicare
mecanisme de control intern
sau de monitorizare adecvate
pentru a monitoriza si diminua
riscurile  asociate  spalarii
banilor sau finantarii
terorismului (identificate de
constatarile in materie de
supraveghere rezultate din
verificdrile la fata locului sau
de la distanta, de dialogul in
materie de supraveghere sau
in contextul unor sanctiuni);
Sau

b) se afla in situatia de
nerespectare a  obligatiilor
legate de combaterea spalarii
banilor/a finantarii
terorismului; sau

c) si-a schimbat semnificativ
domeniul de activitate sau
modelul de afaceri intr-un
mod care sugereaza ca a
crescut considerabil
expunerea sa la riscurile
asociate spalarii banilor sau
finantarii terorismului,

adecvdrii unui membru al organului
de conducere, la nivel individual,
respectiv. la nivel colectiv. Insa,
pct.33 prevede unele cazuri in care se
efectueaza reevaluarea obligatorie la
nivel colectiv.

16



Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect (pct.1.19 din proiectul
actual):
punctele 43 si 44 cu urmatorul

cuprins:
»43. In  scopul evaluarii
reputatiei,  onestitatii  si

integritatii se vor examina, in
mdsura in care prezintd
relevantd, cel putin urmatorii
factori:

1) condamnari sau actiuni de
urmarire penala in curs pentru o
infractiune, in special pentru

infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni
economice si de coruptie,
inclusiv cele referitoare la

spalarea banilor si finantarea
terorismului, infractiuni  in

evaluare a reputatiei persoanel,
aspectul privind existenta unei actiuni
de urmarire penald in curs pentru o
infractiune, existenta unui proces in
derulare ce tine de aplicarea unei
sanctiuni contraventionale 1n domeniul
bancar, financiar, sau altele asemenea.
Or, normele se vor revizui prin prisma
principiului prezumtiei nevinovatiei,
consacrat in art. 21 din Constitutie, care
prevede ca orice persoand acuzata de un
delict este prezumatd nevinovatd pana
cand vinovatia sa va fi dovedita in mod
legal, in cursul unui proces judiciar
public, in cadrul caruia i s-au asigurat
toate garantiile necesare apararii sale
(observatie valabila si pentru redactia
pct. 45! unde cuvintele »punerea in
miscare a actiunii penale” si respectiv,

Punctul
redactie:

proiect prezentat spre - crt. o Argumentarea
: - consultare publica recomandarii
avizare, consultare publica
Punctul 1 subpunctul 7) | MAIB 20 | Propunem excluderea  propozitiei | NU Se accepta
litera b) din proiect (pct.1.21 ,Banca Nationald a Moldovei va lua in | Prevederea este corelatd cu Ghidul
din proiectul actual): considerare efectele cumulate ale mai | EBA/GL/2021/06, ESMA35-36-
Punctul 42 se completeaza cu multor situatii sau circumstante care | 2319.
propozitia ,,Banca Nationala a examinate separat nu  afecteaza
Moldovei va lua in reputatia persoanei, dar insumate pot
considerare efectele cumulate avea un impact semnificativ asupra
ale mai multor situatii sau acesteia”. Or, situatiile sau
circumstante care examinate circumstantele, care separat nu
separat nu afecteazad reputatia afecteaza reputatia persoanei, Tnsumate
persoanei, dar insumate pot nu pot avea un impact semnificativ
avea un impact semnificativ asupra acesteia.
asupra acesteia.”;
Punctul 1 subpunctul 8) din | Ministerul justitiei 21 | Recomandam excluderea ca factor de | Se accepti partial

43 wva avea urmatoarea

,43. In scopul evaludrii reputatiei se
vor examina, in masura in care

prezintd  relevanta, cel putin
urmdtoarele  circumstante  si/sau
situatii din ultimii 10 ani:

1) condamnari sau aflarea sub
urmarire penald, in special pentru
infractiuni  contra  patrimoniului,
infractiuni  economice,  inclusiv

infractiuni prevazute de legislatia cu
privire la prevenirea si combaterea

spalarii ~ banilor  si

finantarii

terorismului, infractiuni de coruptie,
infractiuni in sfera publica, contra
justitiei, contra securitdtii publice si a

ordinii publice,

infractiuni

17



Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

sfera publicd, contra justitiei,
contra securitatii publice si a
ordinii  publice, infractiuni
informatice si in domeniul
comunicatiilor electronice;

2) alte constatari si masuri
relevante actuale sau
anterioare, adoptate de catre o
autoritate de supraveghere sau
un organ profesional pentru
nerespectarea oricaror
dispozitii  relevante  care
reglementeaza activitatile
desfasurate pe pietele
financiare si de capital sau
adoptate ca urmare a celor
stabilite de subpct.1), inclusiv:

a) persoanei  i-au  fost
aplicate anterior sanctiuni
contraventionale in

domeniul financiar si al
pietei de capital, sanctiunile
fiscale sau disciplinare
prevazute de legislatia
fiscald, sanctiuni in cadrul
proceselor penale ce tin de
infractiunile stabilite de
subpct.1);

b) persoana are calitatea de
contravenient/subiect al
unui proces in derulare ce
tine de aplicarea unei
sanctiuni _contraventionale

»faza procesuald” se recomanda a fi
excluse, precum si pentru alte dispozitii
din proiect ce fac referire la existenta
unei proceduri penale/contraventionale
in curs de desfasurare).

informatice si infractiuni in domeniul
comunicatiilor electronice;

2) constatari si masuri relevante,
actuale sau anterioare, adoptate de
catre un organ profesional pentru
nerespectarea  oricdror  dispozitii
relevante care reglementeaza
activitatile desfasurate pe pietele
financiare si de capital.”.

Totodata, propunerea de excludere ca
factor de evaluare a reputatiei, a
aspectului ce tine de existenta unei
actiuni de urmarire penald in curs
pentru o infractiune sau existenta unui
proces in derulare ce tine de aplicarea
unei sanctiuni contraventionale, nu
poate fi acceptata excluderea in acest
sens in  detrimentul  calitatii
respectivei evaluari.

Concomitent, afirmam ca prevederile
in cauzd sunt in corelare cu bunele
practici de domeniu care prevad ca
investigatiile in curs de desfasurare
trebuie luate in considerare fard a
aduce atingere drepturilor individuale
fundamentale (in concordantd cu
Conventia europeana a drepturilor
omului si  Carta  drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene:
https://ec.europa.eu/info/aid-
development-cooperation-
fundamental-rights/your-rights-

18
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Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

in domeniul bancar,
financiar, pietei de capital
sau  asigurdri, sanctiuni
fiscale sau disciplinare
prevazute de legislatia
fiscala si/sau sanctiuni in
cadrul proceselor penale ce
tin de infractiunile stabilite
de subpct.1).
44. Orice faptd de naturd
penald sau contraventionald
relevanta este avutd n vedere
cu respectarea prevederilor
legale privind prescriptia si
fara a aduce  atingere
prezumtiei de nevinovdtie
aplicabile in procedura penala
st altor drepturi fundamentale.
Investigatiile in curs de
desfasurare trebuie luate in
considerare 1n cazul existentei
rezultatului procedurilor
judiciare  sau al altor
investigatii de reglementare si
alte rapoarte nefavorabile care
contin informatii relevante,
credibile si  fiabile (de
exemplu, ca parte a
procedurilor de avertizare).”;

eu/eu-charter-fundamental-

rights_ro).

Punctul 1 subpunctul 9)
litera a) din proiect (pct.1.21
din proiectul actual):

Ministerul justitiei
MAIB

22

Consideram necesara pastrarea textului
,»din ultimii 10 ani” si a cuvintelor ,,in
aceastd perioada”. Or, stabilirea unei
perioade pentru care se evalueaza

Se accepta
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https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_ro
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Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

la punctul 45 din regulament
cuvintele ,,din ultimii 10 ani”
si ,in aceastd perioadd” se
exclud;

criteriul de reputatie este relevanta
pentru claritatea, previzibilitatea si
aplicabilitatea normei  (observatie
valabila si pentru subpct. 24) lit. f) - i),
care prevede modificari n acest sens 1n
anexa nr. 1 la regulament). In alta
ordine de idei, se va revizui relevanta
faptelor realizate cu mai mult de 10 ani
in urma, or, chiar si in cazul
antecedentelor penale, mentionam ca,
potrivit art. 111 alin. (3) din Codul
penal nr. 985/2002, stingerea acestora
anuleazd toate incapacitatile si
decaderile din drepturi legate de
antecedentele penale.

Punctul 1 subpunctul 10) din
proiect (pct.1.22 din proiectul
actual):

se completeaza cu punctele
45 si 452 cu urmitorul
cuprins:

,45%. In  scopul stabilirii
relevantei potrivit pct.43 si 45
se va tine cont de urmatoarele
elemente: tipul de
condamnare sau punerea in
miscare a actiunii penale,
forma de vinovatie si de
participatie, sanctiunea
aplicata, faza procesuala,
circumstantele atenuante sau
agravante in care s-a produs
fapta, gravitatea  oricdrei

MAIB

23

Propunem excluderea punctului 452,
Argumentarea acestei propuneri rezida
in faptul ca prevederile care analizeaza
tipul de condamnare, vinovatia, faza
procesuala si circumstantele faptei
sunt, In esentd, criterii subiective, care
pot varia semnificativ de la caz la caz.
Aceste criterii pot fi interpretate diferit
de diferiti evaluatori, ceea ce duce la
incertitudine si inegalitate in aplicarea
reglementarilor. Excluderea acestora
poate contribui la standardizarea
procesului de evaluare si la prevenirea
unor discriminari nejustificate.

In partea in care se propune
completarea cu pct.452, propunem
excluderea sintagmei “cunostintele si
aptitudinile dobandite si demonstrate

Se accepta partial
Punctele 45 si
urmadtoarea redactie:

452 vor

avea

,45%. In scopul stabilirii relevantei
potrivit punctelor 43 si 45 se poate
tine cont de urmatoarele elemente:
tipul de condamnare, rolul persoanei
implicate, sanctiunea aplicatd, etapa
procesului judiciar, timpul scurs de la
comiterea faptei, conduita ulterior
comiterii faptei, factorii de atenuare,

gravitatea infractiunii relevante.
452,  La  evaluarea
cunostintelor, aptitudinilor

adecvarii

si

experientei se va tine cont cel putin

de:
1) rolul si sarcinile functiei
capacitdtile necesare;

si

20



Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

infractiuni sau fapte de natura
contraventionald, timpul scurs

de la comiterea faptei,
comportamentul ulterior
comiterii  faptei, relevanta
faptei de natura

contraventionald in contextul
rolului pe care il Indeplineste
membrul in cadrul organului
de conducere, precum si o
eventuala  reabilitare  si
efectele sale.

452, La evaluarea adecvirii
cunostintelor, aptitudinilor si
experientei se va tine cont cel
putin de: rolul, atributiile si
capacitatile necesare aferente
functiei;  cunostintele  si
aptitudinile dobandite prin
studii, inclusiv  initiere;
experienta practica s
profesionald dobandita 1in
functii anterioare; cunostintele
st aptitudinile dobéndite si
demonstrate prin etica
profesionald a acesteia.”;

prin etica profesionald a acesteia” din
redactia finala.

Propunerea data isi are fundamentul in
urmadtoarele considerente: evaludrile si
selectiile sa se bazeze pe realizarile si
competentele concrete ale persoanei,
nu pe perceptii subiective legate de
etica profesionald. Cunostintele si
aptitudinile profesionale dobandite pot
fi masurate obiectiv prin performantele
si realizarile anterioare, iar acest tip de
evaluare este mult mai clar si relevant
pentru procesul de selectie sau evaluare
a unui membrul al organului de
conducere/persoana-cheie. Astfel,
absenta unei evaludri bazate pe etica
profesionald ar putea duce la o mai
bund concentrare pe rezultate si
realizari tangibile. Comportamentele si
actiunile profesionale ale unei persoane
sunt  influentate de  contextul
organizational si de cultura, iar ,,etica”
poate fi interpretata in moduri diferite
de la un evaluator la altul. Excluderea
acestui criteriu ar putea contribui la un
proces mai obiectiv, care sa se
concentreze pe realizari masurabile si
competente profesionale clare.

2) cunostintele si  aptitudinile
dobandite prin studii, formare si
practica;

3) experienta practicd si profesionala
dobandita in functii anterioare; si

4) cunostintele si  aptitudinile
dobandite si  demonstrate  prin
conduita profesionalda a persoanei
inaintate.”.

Prevederile din ambele puncte sunt
corelate cu Ghidul EBA/GL/2021/06,
ESMA35-36-23109.
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Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre - crt. ol Argumentarea
: - consultare publica recomandarii

avizare, consultare publica

Punctul 1 subpunctul 15) | OTP Bank 24 | Propunem la punctul 56 subpunctul 3) | Se accepta

literele b) — f) din proiect ultima propozitie de expus 1in | Seaccepta prin excluderea propozitiei

(pct.1.26 din proiectul actual): urmatoarea redactie: ,,Pentru membrii | din proiect.
b) la subpunctul 3): consiliului bancii se va prezenta

dupa cuvantul documentul care va specifica lista

,responsabilitdtilor” se comitetelor in care vor activa (in

completeazd cu cuvantul calitate de presedinte sau membru) sau

,.individuale”; ocuparea functiilor de conducere in

dupa cuvantul ,,ulterioare” se cadrul consiliului bancii, dupad caz,

completeaza cu textul ,,data presedinte, vice-presedinte, iar pentru

de incepere sau data membrii organului executiv se va

planificatd de incepere, dupa prezenta documentul care va specifica

caz, durata mandatului, domeniile de care este responsabila

precum si a succedarii persoana inaintata”.

persoanei, dupd caz — a Drept argument, obligatiunile

atributiilor, drepturilor, membrilor consiliului  bancii  sunt

responsabilitatilor ~ alocate generice si se stabilesc in statut si in

pentru domeniul nou de regulamentul  consiliului  bancii.

responsabilitate; Deosebirea intre acestea constituie

c) la subpunctul 4) textul ocuparea unei functii de presedinte sau

,,de catre comitetul de numire vice-presedinte, precum si apartenenta

sau, dupa caz, de catre la diferite comitete.

consiliul bancii si semnata de | Ministerul justitiei 25 | La lit. ¢) - f), textul ,,/semnatd” se va | Se accepti

presedintele comitetului de
numire/consiliului bancii” se
substituie cu textul ,,/semnata
in modul stabilit la punctul
26.”;

d) se completeaza cu
subpunctele 4')-4%) care vor
avea urmatorul cuprins:

LAY declaratia  persoanei
inaintate, datata si semnata de

exclude, in vederea corespunderii
normei cu reglementarile pct.26 la care
se face referire.
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Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre - crt. ol Argumentarea
: - consultare publica recomandarii

avizare, consultare publica

catre aceasta in care sa se | BC , Victoriabank” SA 26 | La punctul 56 subpunctul 42, nu este | Se accepti

precizeze daca este pe rol vreo clar cine prezinta informatia — banca | Se accepta prin excluderea acestor

procedurd penald ori daca sau candidatul, si ce perioada este | prevederi din proiect.

persoana respectiva sau orice supusa examinarii.

persoand juridica condusd de Propunem sa fie prezentat un model de

aceasta a fost implicatd in informatie/declaratie.

calitate de debitor intr-o | MAIB 27 | Propunem excluderea completarii

procedurd de insolventd sau punctului 56 cu subpunctul 42,

intr-o procedurd comparabila; Consideram ca prin excluderea acestor

42) informatie privind informatii va fi asigurata

investigatiile, procedurile de confidentialitatea  si  integritatea

executare sau  sanctiunile procesului de selectie. Or, includerea

impuse de catre o autoritate de unor informatii despre investigatii,

supraveghere sau un organ proceduri de executare sau sanctiuni

profesional care au vizat, impuse poate incalca  principiul

direct sau indirect, persoana in confidentialitatii si al respectarii

cauza; drepturilor fundamentale ale persoanei.

4% in cazul persoanei Unele proceduri sau sanctiuni pot fi

inaintate ca membru al confidentiale, iar divulgarea lor poate

organului de conducere - afecta negativ drepturile persoanei in

informatia privind alocarea cauza.

timpului  suficient  pentru | BC ,,Victoriabank” SA 28 | Lapunctul 56 subpunctul 42, informatia

exercitarea functiei respective | OTP Bank SA privind alocarea timpului se include in

conform anexei 32, evaluarea individuald si in chestionarul

aprobatd/semnatd in modul
stabilit la punctul 26;

4% declaratia din partea
bancii, aprobatd/semnatd in
modul stabilit la punctul 26, in
care se precizeazd daca, in
urma evaludrii mentionate la
subpunctul  4),  persoana
inaintatd a fost evaluatd ca

candidatului. Nu este clara necesitatea
de a fi prezentat un document aditional
separat care sda includd aceeasi
informatie, semnat de presedintele
Comitetului de Numire /Consiliului
Bancii.

Propunem informatia expusd in anexa
32 de inclus ca parte integranti in
evaluarea individuala, care este
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Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

avand experienta necesara,
astfel cum este specificatd in
prezentul regulament;”;

a) la subpunctul 5) textul
,,de catre comitetul de
numire sau, dupa caz,
de catre consiliul
bancii i semnatd de
presedintele
comitetului de
numire/consiliului
bancii” se substituie cu
textul ,/semnatd 1in
modul  stabilit la
punctul 26”;

b) se completeazda cu
subpunctul 5%) care va
avea urmatorul
cuprins:

,51) declaratia din partea
bancii, aprobatd/semnatad 1In
modul stabilit la punctul 26,
cu privire la evaluarea
adecvarii colective a
organului de conducere care
va include incadrarea
persoanei naintate In organul
de conducere, precum si
descrierea modului in care a
fost luatd in considerare
diversitatea  calitatilor  si
competentelor la selectarea

semnatd in conformitate cu pct.26 din
Regulamentul nr.292/2018.

,Banca de Finante si Comert” SA
OTP Bank SA

29

La punctul 56 subpunctul 4* nu este
clard necesitatea aprobdrii separate si
semnarii declaratiilor din partea bancii.
Toate  descrierile, rationamentele,
concluziile sunt fixate nemijlocit in
evaluare/reevaluare, pornind de la
modul in care sunt expuse punctele ar
urma ca banca perfecteaza evaluarea si
ulterior aceeasi informatie o reflectd si
in declaratie care este aprobatd si
semnatd separat.

BC ,,Victoriabank™ SA

30

Punctul 56 subpunctul 4* reflecta deja
concluziile incluse 1in evaluarea
candidatului, astfel includerea unui
document aditional nu prezinta un
potential avantaj in procesul de
evaluare.

Alternativ, propunem elaborarea unui
model de declaratie s1 anexarea
acestuia la Regulament.

BC ,,Victoriabank” SA

31

Punctul 56 subpunctul 5 reflecti deja
concluziile incluse 1n evaluarea
colectiva, astfel includerea unui
document aditional nu prezintd un
potential avantaj in procesul de
evaluare.

Alternativ, propunem elaborarea unui
model de declaratie si anexarea
acestuia la Regulament.

Nu este clar de ce declaratia bancii
trebuie  semnatd  aditional  de

24



Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre - crt. ol Argumentarea
: - consultare publica recomandarii

avizare, consultare publica

membrilor  organului  de presedintele Comitetului de Numire /

conducere;”; Consiliului.

Punctul 1 subpunctul 16) OTP Bank SA 32 | Propunem de exclus aceasta prevedere, | Se accepta

din proiect: dat fiind faptul, ca aceasta va ingreuna | Se accepta prin excluderea acestor

Se completeaza cu subpunctul nemotivat procesele din guvernanta | prevederi din proiect.

572 cu urmatorul cuprins: corporativa in banci.

,,572. In cazul alocrii

domeniului nou de

responsabilitate, banca, cu

referire la persoana care a fost

aprobatd in una din functiile

prevazute la punctul 3

subpunctul 1), prezinta

documentele mentionate la

punctul 56 subpunctele 1) -

4), 5% si 6h).”.

Punctul 1 subpunctul 17) BC ,,Victoriabank” SA 33 |In  cazul prezentirii situatiilor | Nu se accepti

din proiect (pct.1.28 din OTP Bank SA financiare  si/sau a  raportului | Modificarea este in corelare cu cadrul

proiectul actual): auditorului societatii de audit extern, a | de procedurd civila care prevede ca

La punctul 59 propozitiile a persoanei juridice in care activeaza | actele incheiate intr-o limba strdina

doua si a treia se exclud. candidatul, sau a oricaror alte |, se prezinta in traducere in limba
documente voluminoase si care reflectd | romdna, cu autentificarea traducerii
informatii financiare specifice | in modul stabilit” (art.466 alin.(5) din
solicitim posibilitatea de a le prezenta | Codul de  procedura  civild
in limba engleza, fiind o limba de | nr.225/2002).
circulatie internationala.

Punctul 1 subpunctul 24) BC ,,Victoriabank” SA 34 | Adaugarea informatiei privind ,, /| Se accepta

litera a) si 1) din proiect
(pct.1.36 din proiectul
actual):

Anexa nr.1, compartimentul
,Informatii personale”;
randul ,,Nume” se

numele la nastere, daca este diferit” si
,»a Patronimicului” — sa fie dupa caz.
Utilizarea patronimicului nu este o
practica uzuala peste hotare.
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Continutul punctelor din
proiect prezentat spre
avizare, consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

completeaza cu textul ,, /
numele la nastere, daca este
diferit”; dupa randul
,Prenume” se completeaza cu
randul ,,Patronimic”;

Anexa nr.1 subpunctul 5.7, in
tabel:

prima coloand se completeaza
cu cuvantul ,, , patronimic’;
coloana a doua se
completeaza cu textul ,, ,
adresa de e-mail”;

se completeaza cu doua
coloane care vor avea
urmatorul cuprins: ,,natura
relatiei profesionale” si
»informatii privind existenta
(In prezent sau in trecut) a
unei relatii fara caracter
profesional cu persoana
inaintata.

Punctul 2 din proiect:
Prezenta hotarare intra in
vigoare la expirarea
termenului de o luna de la data
publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

MAIB

35

Pornind de la faptul ca aprobarea

modificarilor
mecanismului
existent,

presupune

propunem

ajustarea
de evaluare/reevaluare
majorarea

termenului pand la 3 luni de la data

publicarii in Monitorul Oficial

Republicii Moldova.

al

Se accepta partial
Punctul 2 wva
redactie:

,, 2. Prezenta hotarire intra 1In
vigoare la expirarea termenului de o
luna de la data publicérii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, cu
exceptia prevederilor subpunctelor
1.7, 1.13, 1.25, 1.26, in partea ce tine
de completarea cu punctele 483 si 484,
precum si 1.41, in partea ce tine de

avea urmatoarea
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Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

PFOIGCt prezentat spre_ 5 consultare publicé crt. recomandarii Argumentarea
avizare, consultare publica

completarea cu anexa nr.5, care intra
in vigoare la expirarea termenului de
5 luni de la data publicarii prezentei
hotarari in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

BC ,,EuroCreditBank” SA 36

BC ,,Energbank” SA 37 .

BC ,,Comertbank” SA 38 Nu au prezentat aviz

BC ,,Eximbank” SA 39

BC ,,ProCredit Bank” SA 40
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