la proiectul Hotérarii Comitetului executiv al Bincii Nationale a Moldovei

SINTEZA

»Privind modificarea Regulamentului privind cadrul de administrare a activitatii bancilor, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al
Bincii Nationale a Moldovei nr.322/2018” (in continuare — proiect)

Continutul punctelor din
proiect prezentat spre avizare,
consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

1

2

3

4

5

LI Obiectii, propuneri, recomandiri de ordin general

Ministerul Justitiei

1

Recomandam, in clauza de adoptare sa
se indice doar temeiul juridic concret
pentru emiterea unui act normativ.
Referintele la alte norme ale actelor
normative care nu constituie temei
juridic de adoptare a actului normativ
elaborat (nu constituie temei juridic
pentru obiectul de reglementare al
proiectului), nu se indica in clauza de
adoptare.

Prin urmare, din clauza de adoptare,
propunem sa se excluda referintele la
art. 38 alin. (1), art. 41 alin. (3), art. 43
alin. (1) si (10) din Legea nr. 202/2017
privind  activitatea  bancilor  (in
continuare — Legea nr.202/2017). in
subsidiar, cuvintele ,,publicata in”,
respectiv sa se excluda.

Se accepta

La pct.92 din Regulamentul
nr.322/2018.

Politica privind conflictele de
interese trebuie sd acopere cel
putin urmdtoarele situatii sau
relatii Tn care pot aparea conflicte
de interese in legatura cu:

4) alte locuri de munca prezente si
locuri de muncd anterioare in

BC ,,Victoriabank” SA

Prevederea actuald se limiteazd la
relatile de munca, farda a lua 1n
considerare si alte posibile relatii care
pot genera conflicte de interese, cum ar
fi cele legate de membri ai Consiliului.
Propunem extinderea acestui punct
pentru a include o gama mai larga de
relatii care ar putea influenta deciziile.

Nu se accepta

Punctul 92 subpunctul 3 din
Regulamentul nr.322/2019 expune
relatiile personale sau profesionale
CU personalul bancii sau entitatile
incluse in perimetrul consolidarii
prudentiale. Potrivit bunelor practici,
notiunea de ,,personal” include toti
angajatii bancii si a filialelor sale
care intrd in perimetru de consolidare

1
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intervalul de timp adecvat, dar nu
mai mic de 1 an;

al acesteia, precum si toti membrii
organului de conducere
(EBA/GL/2021/05).

Corespunzator, banca este
responsabila de stabilirea, aprobarea
si supravegherea punerii in aplicare
si mentinerea unor politici eficiente
pentru identificarea, evaluarea,
gestionarea  §1  atenuarea  sau
prevenirea conflictelor actuale si
potentiale intre interesele bancii si
interesele private ale personalului,
ale organului de conducere, care ar
putea afecta indeplinirea sarcinilor si
responsabilitatile acestora (pct.87
din Regulamentul nr.322/2018). lar
Regulamentul nr.322/2018 stabileste
doar principiile, criteriile tehnice si
elementele de bazd  aferente
cerintelor expuse la art.38 alin.(1) si
(2) din Legea nr.202/2017 care
necesitd a fi dezvoltate de banca.
Astfel, banca in politica sa privind
conflictele de interese este in drept sa
extinda situatiile/relatiile expuse la
pct.92 din Regulamentul
nr.322/2018, inclusiv a celor din
subpunctul 4).

La pct.111 din Regulamentul
nr.322/2018.

Politica privind numirea
membrilor organului de conducere
si a persoanelor care detin functii-
cheie va reglementa selectarea si

BC ,,Victoriabank™ SA

Prevederile din subpunctul 4) nu sunt
suficient de clare in ceea ce priveste
situatiile care determind reevaluarea
gradului de adecvare a candidatilor.
Solicitam  clarificdri  suplimentare

Nu se accepta

Potrivit Legii nr.202/2017 (art.36,
38, art43 alin(l) - (3)),
Regulamentului nr.292/2018 (pct.21
si 33) si Regulamentului nr.322/2018
(pct.5, pct.46-48, pct.111), banca,
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Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre avizare, . crt. o Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica

evaluarea gradului de pentru a intelege mai bine criteriile si | prin  Politica  privind  numirea

corespundere a  candidatilor masurile necesare 1n astfel de cazuri. membrilor organului de conducere si

functiei respective, stabilind cel a persoanelor care detin functii-

putin cerinte privind: cheie, trebuie sa reglementeze

4) situatiile in care se reevalueaza selectarea, evaluarea/ reevaluarea

gradul de adecvare si masurile gradului  de  corespundere a

pentru identificarea; candidatilor functiei respective.
Punctul 111 din Regulamentul
nr.322/2018 stabileste  cerintele
minime care trebuie sd le contind
aceasta politica. Cu referire la
dezvoltarea situatiilor care determina
reevaluarea gradului de adecvare a
candidatilor, banca de sine stdtator
este obligata sa le determine, si le
dezvolte prin procedurile sale interne
conform rigorilor prevazute in
Regulamentul nr.322/2018.

La pct123 si 124  din | BC,Victoriabank” SA 4 | Ar fibinevenita o clarificare specifica a | Se accepta

Regulamentul nr.322/2018
(subpct.1.25 din actualul proiect):
123. Comitetul de remunerare sau
consiliul bancii, dupa caz, trebuie
sd participe activ in procesul de
identificare a personalului
identificat 1n conformitate cu
responsabilitatile sale.

124. Comitetul de administrare a
riscurilor trebuie sa fie atras in
procesul de identificare a
personalului

respectiv, farda a aduce atingere
sarcinilor comitetului de
remunerare.

rolurilor s responsabilitatilor
comitetului de remunerare si al
comitetului de administrare a riscurilor
in procesul de identificare a
personalului. Aceasta va ajuta la
evitarea confuziilor si la asigurarea
unei colaborari eficiente intre cele doua
comitete.




Continutul punctelor din

Participantul la avizare, Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre avizare, - crt. o Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica
Punctul 1 subpunctul 7) si punctul | BC ,,Victoriabank™ SA 5 | Propunem excluderea informatiilor | Nu se accepta

3 subpunctul 5) din Anexa nr.1:

aferente ,,afinilor”, a rudelor si afinilor
»de gradul doi”, precum si a ,,sotiilor
rudelor si afinilor mentionati”, cu
expunerea prevederilor in urmatoarea
formulare:

La punctul 1 subpunctul 7:

,»7) informatia privind sotii si rudele de
gradul intai ale persoanelor indicate la
subpct.5), informatia privind functiile
de membru al organului de conducere
ocupate de catre persoanele respective
in alte entitati, precum si detinerile
acestora In marime de 20 la suta si mai
mult in  capitalul  societatilor
comerciale.

La punctul 3 subpunctul 5):

,»>) Informatia privind sotii si rudele de
gradul intdi ale  proprietarului/
debitorului, informatia privind functia
de membru al organului de conducere
ocupatd in alte entitdti, precum si
detinerile in marime de 20 la suta si mai
mult in  capitalul  societatilor
comerciale;”

Excluderea informatiilor aferente
»afinilor”, ,rudelor si afinilor de
gradul doi”, precum si a ,sotilor
rudelor si afinilor mentionati” va
crea impedimente in determinarea de
catre banca a grupurilor de persoane
care actioneazad in comun.

Prin urmare, banca nu va avea
posibilitatea de a determina nivelul
real al riscului de credit in cazul
grupurilor respective. Acest fapt va
conduce la asumarea de catre banca a
riscurilor excesive de credit si, drept
consecinti ~ la  neconformarea
activitatii bancii prevederilor actelor
normative de domeniu.

LII Obiectii, propuneri

recomandari la proiect

Punctul 1 subpunctul 1.2 din
proiect:

Punctul 4, conform ordinii
alfabetice, se completeazd cu
urmatoarele notiuni:

diversitate - situatia in care
caracteristicile membrilor
organului de conducere, inclusiv

Asociatia Bancilor din Moldova 6

Propunem la notiunile de:

(1) ,,Diversitate” sa se defineasca
care anume sunt criteriile de realizat
pentru diversitate, un numar minim de
caracteristici care trebuie indeplinite de
membrii organului de conducere pentru
a asigura diversitatea. Exemplificat, se
poate specifica ca ,,cel putin doua dintre

Nu se accepta
Proiectul dezvolta elemente noi in

contextul  diversitdtii  (definitie,
responsabilitatt  ale  consiliului
(aprobarea  si  supravegherea

implementarii politicii de promovare
a diversitatii in cadrul organului de
conducere), cerinte minime ce

4
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varsta, genul, provenienta
geografica, experienta
educationala si profesionala, sunt
diferite astfel incat sd permitd o
varietate de opinii in cadrul
organului de conducere;

formare - orice initiativd sau
program de Imbundtitire a
aptitudinilor, cunostintelor sau
competentelor membrilor
organului de conducere,
desfasurate permanent sau ad hoc.
initiere - orice initiativd sau
program avand drept scop
pregdtirea unei persoane pentru o
anumitd functie ca membru al
organului de conducere;

politica de remunerare neutra din
punctul de vedere al genului -
politica de remunerare bazatd pe
principiul egalitatii de tratament,
respectiv remuneratie egala pentru
membrii  personalului de gen
masculin si membrii personalului
de gen feminin, pentru prestarea
aceleiasi munci sau a unei munci
de valoare egala;

provenientd geograficd - regiunea
in care o persoana s-a format din
punct de vedere cultural,
educational sau al experientei
profesionale;

risc de finantare - riscul ca banca
sd nu dispund de surse stabile de

urmatoarele caracteristici trebuie sa fie
prezente pentru a se considera ca
organul de conducere este divers”:
varsta, genul, experienta educationala,
provenienta geograficd, domeniul de
activitate profesionala etc. Aceasta
notiune apare si nu este desfasurata
suficient pe  parcursul  textului
Regulamentului.  Capitolul 11! nu
acopera criteriile si asteptarile fatd de
acest aspect. De asemenea, este necesar
de a intelege clar asteptarile
regulatorului cum se va evalua daca
organele de conducere corespund,;

(2)  ,Formare” ar fi potrivita
precizarea unei metodologii minime
sau a unei note interpretative din partea
Bancii Nationale a Moldovei aferente
standardelor de formare, fie ea initiald
sau continud;

trebuie sd contind o politicda de
promovare a diversitatii in cadrul
organului de conducere).
Corespunzdtor, banca, potrivit art.38
din Legea nr.202/2018, trebuie sa
dezvolte procedurile sale interne in
acest sens conform rigorilor
prevazute in Regulamentul
nr.322/2018, inclusiv sa stabileasca
criterii clare si concrete care sa
reflecte caracteristici variabile ale
membrilor acesteia, astfel Incat sa
asigure o reprezentare echilibrata.

Nu se accepta

Potrivit art.43 alin.(1) din Legea
nr.202/2017, fiecare dintre membrii
organului de conducere si persoanele
care detin functii-cheie trebuie sa
dispuna, in orice moment, inclusiv de
aptitudini care sa fie adecvate naturii,
extinderii §1 complexitatii activitatii

bancii s responsabilitatilor
incredintate.

In acest sens, banca trebuie si
asigure formarea membrilor

organului  de  conducere  si
persoanelor care detin functii-cheie
prin punerea la dispozitia acestora a
unor programe de formare relevante
cu caracter general si, dupd caz,
adaptate in mod corespunzator, la
nivel individual.




Continutul punctelor din - . Nr. . T .
- . Participantul la avizare, Continutul obiectiei, propunerii,
proiect prezentat spre avizare, . crt. ’ A Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica
finantare pe termen mediu si lung, Respectiv, propriile metodologii

ceea ce duce la riscul existent sau
potential ca banca sa nu poatd
indeplini, sau sa indeplineascd la
costuri de finantare inacceptabile,
obligatiile sale financiare, pe
masurd ce acestea devin scadente
pe termen mediu si lung;

risc semnificativ - risc cu impact
insemnat asupra situatiei
financiare si/sau reputationale a
unei banci;

(3)  ,Politicd de remunerare neutra
din punctul de vedere al genului”
modificarea respectiva este
argumentata de Legea 121/2012 cu
privire la asigurarea egalitatii care
prevede expres lista criteriilor protejate

impotriva  discriminarii,  aliniind
legislatia nationala la standardele
internationale.

Formularea initiala (,,de gen masculin
si de gen feminin”) presupune o viziune
binard asupra genului, care exclude
persoanele non-binare, intersex sau cu
identitdti de gen diverse. Prin
inlocuirea cu ,fard discriminare pe
criterii de sex, identitate de gen”,
politica devine mai cuprinzitoare si
aliniatda la realitatea  diversitatii
identitatilor de gen. Directiva (UE)
2019/1158 si alte reglementari
europene recomanda utilizarea unui
limbaj neutru si incluziv din punctul de
vedere al  genului. Institutiile
internationale (ex: ONU, Consiliul
Europei) promoveaza deja formulari

trebuie sa fie bine structurate pentru
dezvoltarea acestor persoane si sa
includd o combinatie de formare
teoretica si practica, avand in vedere
competentele de conducere, conduita
profesionala, strategia
organizationald si contextul in care
aceste persoane activeaza.

Nu se accepta

Proiectul dezvolta aspecte ce tin de
,,Politici de remunerare neutrd din
punctul de vedere al genului” care
este conform cadrului normativ
primar (art.38 alin.(1) din Legea
nr.202/2017).

Astfel, prevedea este corelati cu
prevederile actului normativ de nivel
superior, Legea nr.202/2017, si nu
poate depdsi limitele competentei
instituite prin legea suscitata si nici
nu poate contraveni scopului,
principiilor si dispozitiilor acesteia
(art.3 alin.(4) din Legea nr.100/2017
cu privire la actele normative).




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre avizare,
consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

precum ,,fara discriminare pe criterii de
sex, identitate de gen, orientare sexuala
etc.” 1n politicile interne. Politica se
doreste a fi neutra din punctul de vedere
al genului. Tocmai de aceea, invocarea
explicitd a genului masculin si feminin
contrazice intentia neutralitatii, in timp
ce noua formulare o sustine logic si
stilistic.

De asemenea, conform art. 5 lit.f) din
Codul Muncii se utilizeazd notiunea de
,remunerare egala”.

Astfel, propunem urmatoarea redactie:
»politicd de remunerare egald din
punctul de vedere al genului - Politica
de remunerare bazata pe principiul
egalitatii de tratament, respectiv
remunerare egald pentru prestarea
aceleiasi munci sau a unei munci de
valoare egald, fard discriminare pe
criterii de sex sau identitate de gen”.

BC ,,Victoriabank” SA

Definitia ,,risc semnificativ' nu este
suficient de clara si poate duce la
interpretdri  subiective.  Propunem
introducerea unor criterii masurabile
sau, cel putin, specificarea riscurilor cu
impact financiar semnificativ, pentru a
asigura o aplicare uniforma si obiectiva
a regulamentului.

Nu se accepta

Fiecare banca este diferita din
punctul de vedere al marimii, naturii,
complexitatii etc. Astfel, banca este
obligata sa evalueze si sa califice
daca este semnificativa sau nu din
perspectiva dimensiunii, organizarii

interne,  naturii,  extinderii  si
complexitatii activitatilor
desfasurate (art.36 alin.5) din Legea
nr.202/2018).

Cu referire la riscul semnificativ,
mentiondm ca banca, prin politicile si

7




Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre avizare, . crt. e Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica

instructiunile interne, urmeazd sa
stabileasca pragul de semnificatie in
functie de specificul sau, inclusiv sa
introduca criteriile sale masurabile
specifice riscurilor identificate care
pot avea un impact important asupra
pozitiei financiare, reputatiei sau
activitatilor bancii.
Astfel, banca individual trebuie sa
identifice, sa evalueze i sd
gestioneze aceste riscuri in mod
riguros conform propriilor politici si
instructiuni interne.

Punctul 1 subpunctul 1.3 din | Asociatia Bancilor din Moldova 8 | Punctul 8% -care prevede obligatia | Se accepti

proiect: membrilor organului de conducere de a | Partea aplicativa ce tine de evaluarea

Se completeazi cu punctul 8* cu aloca timp suficient pentru indeplinirea | de catre banca a membrilor organului

urmatorul cuprins: atributiilor ce le revin, necesita o | de conducere de a aloca timp

84 Fiecare membru al organului formulare mai aplicata, insotita de un | suficient pentru indeplinirea

de conducere trebuie sa aloce timp mecanism obiectiv de monitorizare sau | atributiilor ce le revin este expusa la

suficient  pentru  indeplinirea evaluare a acestei obligatii. art.43 alin.(10)-(13) din Legea

atributiilor ce 1i revin. Pentru nr.202/2017 si  dezvoltata in

evaluarea timpului suficient alocat Regulamentul  nr.292/2018, in

de  membrul organului de special, la pct.48* si in anexa nr.5.

conducere bancile vor tine cont cel | BC ,,ProCreditBank” SA 9 |La subpunctul 1) propunem | Nu se accepta

putin de urmatoarele: completarea cu sintagma ,,si/sau a unei | Subpunctul 1) contine referinte la

1) numarul de functii detinute entitati in cadrul aceluiasi grup din care | art.43 alin.13) din Legea

concomitent in cadrul unei banci face parte banca”. nr.202/20107 care dezvoltd si

si/sau unei alte entitdti de catre propunerea enuntatd de banca.

acel membru, cu luarea 1in | Asociatia Bancilor din Moldova 10 | Cu referire la subpunctul 6), acesta nu | Se accepta

considerare a posibilelor poate fi evaluat din start, deoarece

suprapuneri, atunci cand functiile
sunt detinute in conformitate cu
art. 43 alin.(13) din Legea

banca nu poate stabili expres numarul
de sedinte necesar cu alte autoritati, iar
interesate — este

prin alte parti




Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre avizare, . crt. o Argumentarea
. consultare publica recomandarii

consultare publica
nr.202/2017, inclusiv atunci cand interpretabil si poate crea o apreciere
membrul organului de conducere subiectiva.
actioneazd 1n numele unei Propunem  urmatoarea  redactie:
persoane juridice sau ca membru »disponibilitatea de participare la
supleant al unui membru titular al sedinte neplanificate, in special cu
organului de conducere; autoritatile competente sau alte parti
.................. relevante, desfasurate 1n  afara
6) orice sedinte necesar a fi programului oficial de sedinte al
organizate, in special, cu autoritati organului de conducere.”
competente sau cu alte parti Provocarea principald este ca timpul
interesate in afara programului dedicat sedintelor suplimentare poate fi
oficial de sedinte al organului de greu de cuantificat sau de evaluat
conducere; obiectiv.
................ Daca se pune prea mult accent pe
9) timpul necesar a fi alocat pentru timpul alocat sedintelor suplimentare,
initiere si formare; membrii organului de conducere ar
10) impactul oricaror absente pe putea simti o presiune suplimentard
termen lung ale membrului; pentru a organiza si participa la astfel
............ de intalniri, chiar si atunci cand acestea
12) capacitatea de a-si indeplini nu sunt neaparat necesare.
sarcinile in perioade cu activitate | Asociatia Bancilor din Moldova 11 | Propunem reformularea subpunctului | Nu se accepta

deosebit de intensd, cum ar fi in
caz de reorganizare, restructurare,
schimbare a sediului, achizitie,
preluare sau o situatie de criza, ori
ca urmare a unei dificultiti majore
legate de una sau mai multe dintre
operatiunile sale, tindnd cont de
faptul ca, in astfel de perioade,
este posibil sa fie necesar un nivel
mai mare de dedicare a timpului
decat in perioadele obisnuite.”;

9) tinand cont si de urmatoarele:

Initierea si formarea sunt componente
ce tin de dezvoltarea profesionala. Ele
nu ar trebui confundate cu criteriile de
evaluare ale adecvdrii sau cu cerintele
de competenta profesionald pentru
ocuparea functiei. Evaluarea ar trebui
sa vizeze cunostintele, experienta,
integritatea, disponibilitatea de a dedica
timp functiei — dar nu timpul necesar
pentru a invata de la zero. O astfel de
prevedere poate conduce la excluderea
anumitor candidati pe baza

Banca trebuie sa evalueze dacd un
membru al organului de conducere
poate sau nu poate sa aloce suficient

timp  indeplinirii

responsabilitatilor  sale,

functiilor  si

inclusiv

pentru a intelege activitatea bancii,

principalele  sale

riscuri st

implicatiile activitatii, precum si

strategia
riscurilor.

privind

administrarea

La evaluarea dedicarii unui timp
suficient din partea unui membru,
banca trebuie sa tina cont, inclusiv de

9




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre avizare,
consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

presupunerii cd au nevoie de prea mult
timp pentru initiere/formare, ceea ce
poate constitui discriminare indirecta
(de ex., In cazul candidatilor proveniti
din alte domenii).

Ghidurile EBA si ECB privind
adecvarea (ex: EBAJ/GL/2021/06)
subliniaza ca institutiile trebuie sa ofere
conducatorilor oportunitdti de formare
si dezvoltare, nu sa-i penalizeze pentru
lipsa initiala de cunostinte. Se
incurajeaza formarea continud, nu
evaluarea negativa in functie de cat de
mult ar avea nevoie un candidat pentru
a nvata. Bancile oricum au obligatia,
conform cadrului european (inclusiv
CRD V si Ghidurile EBA), sa evalueze
disponibilitatea conducerii de a dedica
timp functiei. Aceasta include timpul
pentru participarea la sedinte, decizii,
formare continua etc. — nu timpul
estimat pentru ,.initiere”.

BC ,,Victoriabank™ SA

12

La subpunctul 9), consideram ca timpul
necesar pentru initiere ar trebui sd se
aplice doar finainte de ocuparea
functiei. Dupa iInceperea mandatului,
nu este necesar un timp suplimentar
pentru initiere.

timpul necesar de a fi alocat pentru
initiere si formare (pct.41 lit.i) din
Ghidul EBA/GL/2021/06, ESMA
35-36-2319).

Banca trebuie sa tind evidenta scrisa
a rolurilor, sarcinilor si aptitudinilor
necesare in cazul diverselor functii
din cadrul organului de conducere,
precum si a timpului preconizat a fi
necesar pentru fiecare functie, tindnd
cont, totodata, de nevoia de a dedica
suficient timp pentru initiere si
formare, pentru a nu admite influenta
necorespunzatoare asupra
activitatilor zilnice.

Astfel, alocarea de timp suficient
pentru  initierea si  formarea
membrilor organului de conducere
este o investitie strategica. Nu doar
ca sprijina conformitatea legala, dar
contribuie la o guvernantd solida, o
cultura a prudentei si o dezvoltare
sustenabild a bancii.

Asociatia Bancilor din Moldova

13

La subpunctul 10), consideram oportun
de stabilit o perioadd aproximativa de
absente pentru evaluarea impactului.

BC ,,Victoriabank” SA

14

La subpunctul 10), riscurile potentiale
legate de absentele pe termen lung ale
membrilor organelor de conducere nu

Nu se accepta

Fiecare banca, avand particularitati
distincte privind marimea, natura,
complexitatea §i  strategia  sa,
stabileste individual numarul necesar
de membri ai organelor de

10




Continutul punctelor din
proiect prezentat spre avizare,
consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

sunt masurabile. Solicitam clarificari
privind modul in care se va evalua
impactul acestor absente.

conducere, in conformitate cu
specificul propriu. In acest context,
statutul bancii trebuie sa prevada o
astfel de structura, care sa asigure ca
fiecare membru sd contribuie activ la
desfasurarea  sedintelor si la
adoptarea  unor  decizii  bine
fundamentate. In acest scop, art.40
alin. (2)-(4) din Legea nr.202/2017
determind ca, consiliul bancii sa fie
format dintr-un numdar impar de
membri, dar nu mai putin de trei, iar
atributiile acestora sa fie stabilite
prin statut si reglementari interne, cu
respectarea cadrului legal. Totodata,
in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr.322/2018, banca
are obligatia de a stabili, prin
reglementdri si proceduri interne,
pragul de semnificatie adaptat
specificului sdu, precum si perioada
de absenta relevantd pentru evaluarea
impactului asupra procesului
decizional, determinand, totodata,
modul de evaluare a acestor absente.
Aceste cerinte au drept scop
asigurarea unei guvernante eficiente
si administrari prudente a activitatii
bancii, in concordantd cu cadrul
normativ aplicabil si cu strategiile
bancii.

Astfel, Regulamentul nr.322/2018
detaliaza obligatia bancilor de a
adapta pragurile de semnificatie si

11




Continutul punctelor din .. ¥ . Nr. . T .
proiect prezentat spre avizare, Participantu aavizare, crt. Contmutumblecneli propunertl, Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica
procedurile privind absentele
membrilor organelor de conducere la
specificul fiecarei banci, pentru a
asigura continuitatea si eficienta
procesului decizional. Practic, aceste
prevederi impun  bancilor sa
elaboreze reglementari interne clare
privind componenta organelor de
conducere, evaluarea impactului
absentelor si  stabilirea  unor
mecanisme de monitorizare  §i
raportare, pentru a  preveni
disfunctionalitatile si a asigura
conformitatea cu cerintele de
guvernanta.
Asociatia Bancilor din Moldova 15 | Propunem expunerea subpunctului 12) | Se accepta partial

in urmatoarea redactie: Subpunctul 12) va avea urmatorul

,12) capacitatea de a dedica suficient | cuprins:

timp indeplinirii responsabilitatilor | ,,12) capacitatea de a-si indeplini

aferente functiei, inclusiv in perioade | responsabilitdtile aferente functiei in

cu activitate deosebit de intensa | perioade cu activitate deosebit de

(precum reorganizare, restructurare, | intensa, cum ar fi in caz de

preluare, situatii de criza sau dificultati | reorganizare, restructurare,

operationale majore), in care este | achizitie, preluare sau situatii de

posibil sa fie necesar un nivel crescut | Crize, ori ca urmare a unei dificultati

de implicare, chiar daca persoana | majore legate de una sau mai multe

inaintatd nu a avut o asemenea | dintre operatiunile sale etc.”.

experienta anterioara.”.

Punctul 1 subpunctul 1.4 din | Ministerul Justitiei 16 | Tindnd cont cd  numerotarea | Se accepta

proiect:

Punctul 11:

1.4.1 subpunctul 5) cu urmatorul
cuprins:

subpunctelor din redactia in vigoare a
acestui punct nu este conforma,
sugeram ca referinta la subpuncte sa se
facd asa cum este indicatd in textul
regulamentului.  Exemplificat, la

12




Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre avizare, . crt. VA Argumentarea
. consultare publica recomandarii

consultare publica
,»J5) supravegherea si asigurarea subpct. 1.4.1 din proiect, se va indica
faptului ca functiile de control ca: ,1.4.1. subpunctul 5 va avea
intern, pot actiona in mod urmatorul cuprins:” (observatie
independent, si indiferent de valabila in tot textul proiectului, in
responsabilitatile privind liniile de partea ce vizeazd referinta la
raportare, pot sa aduca in discutie subpuncte).
problemele si sd avertizeze in mod | Asociatia Bancilor din Moldova 17 |La subpunctul 9), interventiile | Se accepta
direct consiliul, in special atunci normative ar trebui sa reflecte | A se vedea pct.31 din prezenta
cand existd evolutii adverse a specificul  activitdtii  acestora in | sinteza.
riscurilor care afecteaza sau pot calitatea lor de entitati private,
afecta banca;”. asigurand un echilibru intre obiectivele
142 se completeaza cu de reglementare si  autonomia
subpunctele 9) - 12) cu urmatorul decizionala a entitatilor reglementate.
cuprins:
,9) aprobarea si supravegherea Propunem excluderea subpunctului | Nu se accepta
implementarii politicii de 10). Desi politica de initiere si formare | In ~ scopul ~ promovarii  unei

promovare a diversitdtii in cadrul
organului de conducere;

10) aprobarea si supravegherea
implementarii politicii de initiere
si de formare;

11) supravegherea s
monitorizarea procesului
decizional si al actiunilor
organului executiv, astfel incat sa
asigure o supraveghere eficace a
acestuia, inclusiv monitorizarea si
examinarea performantei sale
individuale si colective;

12) monitorizarea in mod constant
a aplicdrii culturii bancii privind
riscurile.”;

este importantd pentru dezvoltarea
continud a membrilor comitetului de
conducere si a persoanelor care detine
functie-cheie, ea poate necesita costuri
de timp semnificative, care pot afecta
eficienta activitatilor zilnice.

guvernante sanatoase si adecvate

procesul de formare si

initiere

(procesul de instruire ) contribuie la
dezvoltara cunostintelor, la o gandire
criticd, la intelegerea proceselor si a
riscurilor inerente etc. Aceasta, este

un element esential pentru

membrii

organului de conducere si persoanele
care detin functii-cheie, cu impact

substantial  asupra

conformitatii

legale, luarii deciziilor informate,

prevenirii riscurilor, cred
adaptarii la schimbari.

Astfel,  proiectul

ibilitatii,

expune  un

minimum de cerinte prudentiale pe
care banca trebuie sa le respecte in
elaborarea politicilor sale de initiere

si de formare etc.

13




Continutul punctelor din .. . Nr. . T "
L : Participantul la avizare, Continutul obiectiei, propunerii,
proiect prezentat spre avizare, . crt. ’ i< es Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica
Totodata, potrivit pct.65 din
Regulamentul nr.322/2018, banca
trebuie sa dispund de resurse
suficiente pentru asigurarea
conformarii bancii cadrului general
de desfasurare a activitatii.
Punctul 1 subpunctul 1.6 din | Ministerul Justitiei 18 | In subpct. 1.6, textul ,,cu urmatorul | Se accepta

proiect:
Punctul 31 subpunctul 2) va avea
urmatorul cuprins:,,2) sa

primeascd rapoarte periodice si
informatii in caz de necesitate,
comunicari si opinii de la sefii
functiilor de control intern cu
privire la profilul de risc actual al
bancii, cultura privind riscul si
limitele de risc ale bancii, precum
si la orice incalcari grave in
domeniul combaterii  spalarii
banilor si finantarii terorismului,
insotite de informatii detaliate si
recomandari pentru masurile de
remediere luate, care necesita a fi
luate sau sugerate a fi luate cu
privire la acestea 1n vederea
realizarii responsabilitatilor
atribuite;”.

cuprins:” se va substitui cu textul ,,va
avea urmatorul cuprins:” (observatie
valabila si pentru subpcet. 1.11, 1.27 si
1.29).

14




Continutul punctelor din - . Nr. . T .
- . Participantul la avizare, Continutul obiectiei, propunerii,
proiect prezentat spre avizare, o crt. ’ s Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica
Asociatia Bancilor din Moldova 19 | Propunem, dupa cuvantul ,,periodice”, | Nu se accepta

de completat prevederea cu un termen
exact de prezentare a rapoartelor (lunar,
trimestrial, semestrial, anual) sau ,la
cerere” — pentru a exclude raportarea
excesiva sau solicitarile nejustificate.

Fiecare bancd este diferitd din
punctul de vedere al marimii, naturii,
complexitatii etc. Corespunzator,
banca, individual, prin
reglementarile si procedurile sale
interne, trebuie sa  stabileasca
periodicitatea
rapoartelor/comunicarilor/opiniilor
de la sefii functiilor de control intern
cu privire la profilul de risc si
limitele de risc actual al bancii etc.
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Punctul 1 subpunctul 1.7 din
proiect:

Se completeazi cu punctul 32!
care va avea urmatorul cuprins:
,,321. Banca trebuie si aibd in

vedere rotatia ocazionald a
presedintilor si a membrilor
comitetelor, 1in functie de
experienta, cunostintele si

competentele necesare in cadrul
comitetelor specializate, atat la
nivel individual cat si la nivel
colectiv.”;

Asociatia Bancilor din
MoldovaBC ,,Victoriabank™ SA
BC ,,ProCreditBank™ SA

20

O prevedere ca rotatie ,, ocazionala” a
presedintilor si membrilor comitetelor,
fara o reglementare concretd, poate
cauza anumite provocari. Daca rotatia
nu este reglementatd clar, pot aparea
neclaritdti referitoare la cine trebuie
supus rotatiei, cand si cum se face acest
lucru.

Fara un mecanism bine definit, exista
riscul ca procesul sa fie perceput ca
arbitrar sau sd creeze conflicte intre
membri, in special daca nu existd o
planificare adecvata. Rotatia reprezinta
o schimbare frecventd a membrilor
conducerii, ceea ce poate duce la o
perioadd de adaptare continud pentru
fiecare comitet, precum si la
intreruperea continuitatii In luarea
deciziilor. Membrii noi pot avea nevoie
de timp pentru a intelege procesele deja
stabilite si pentru a se adapta la
dinamica echipei. Dacd rotatia este
implementatd fara o clarificare a
rolurilor si a competentelor necesare,
exista riscul ca membri noi sa nu fie
pregatiti pentru sarcinile specifice ale
unui comitet, ceea ce poate afecta
calitatea deciziilor luate.

Recomanddm  clarificarea  tuturor
aspectelor ce tin de rotatia ocazionala:
duratd, proces, succesiune, etc.
Suplimentar, mentiondm ca, in cazul
bancilor sunt 3-4 comitete specializate,
iar aplicarea cerintei de rotatie
ocazionald a presedintilor si membrilor
acestora ar putea sd devina dificila,
avand in vedere ca fiecare comitet are

Se accepta
Se acceptd, prin excluderea punctului
32L,
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cerinte specifice, inclusiv necesitatea
unor competente si expertize foarte
precise, precum si  componenta
membrilor independenti (care sunt
solicitati majoritatea in comitete si 1/3
conform cerintelor de calificare a
Consiliului drept independent).

Astfel, pentru a asigura o gestionare
eficientd a comitetelor si pentru a pastra
principiile diversitatii, ar putea fi
propusa o flexibilitate in aplicarea
rotatiei. Rotatia trebuie sa fie descrisa
expres dupa care criteriu $i cu ce
periodicitate, astfel ar putea fi realizata
mai rar si in mod controlat, astfel incat
s se asigure ca membrii si presedintii
comitetelor rdman  suficient de
experimentati pentru a Indeplini
cerintele specifice ale fiecarui comitet
si cerintele de diversificare a
experientei care sunt obligatorii.
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Continutul punctelor din - . Nr. . g "
proiect prezentat spre avizare, Participantul la avizare, crt. Continutul obiectiel, propuneril, Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica
Punctul 1 subpunctul 1.14 din | Ministerul Justitiei 21 | Recomandam ca textul ,,dupa cuvintele | Se accepta
proiect (subpct.1.13 din actualul »strategiei de risc a bancii” de exclus,
proiect): ca fiind inutil.
Punctul 44, dupa cuvintele Totodata,  sugeram  reformularea
»strategiei de risc a bancii” se normei propuse a fi inclusa in pct. 44,
completeaza cu textul ,, , inclusiv in mod special cuvintele ,,sa comunice
sd comunice in mod periodic cu in mod periodic cu functiile de control
functiile de control intern, In intern”, in scopul indicarii entitatii ce
special cu functia de administrare exercita functii de control intern la care
a riscurilor.”; se face referire.
Punctul 1 subpunctul 1.15 din | Asociatia Bancilor din Moldova 22 | Propunem ajustarea  pct.36  din | Se accepta partial
proiect (subpct.1.14 din actualul Regulamentul nr.322/2018 cu | Punctul 44! va avea urmitorul
proiect): expunerea in urmatoarea redactie: | cuprins:
Se completeazd cu punctul 441 “Presedintele comitetului de audit | ,,44%. Presedintele comitetului de
care va avea urmatorul cuprins: trebuie sa fie un membru independent. | administrare a riscurilor trebuie sa fie
/441, Presedintele comitetului de Presedinte al comitetului de audit nu | un membru independent.
administrare a riscurilor trebuie sa poate fi presedintele consiliului bancii | Presedintele comitetului de
fie un membru independent. si/sau presedintele vreunui alt comitet, | administrare a riscurilor nu trebuie sa
Presedintele  comitetului  de inclusiv in cazul reunirii acestui | fi nici presedintele consiliului bancii,
administrare a riscurilor  nu comitet cu alte comitete.”. nici presedintele vreunui alt comitet,
trebuie sa fie nici presedintele inclusiv in cazul reunirii acestui
consiliului bancii, nici comitet cu alte comitete.”.
presedintele vreunui alt comitet.”;
Punctul 1 subpunctul 1.19 din | Ministerul Justitiei 23 | Recomandam urmatoarele: Se accepta

proiect (subpct.1.18 din actualul
proiect):

La punctul 76:

1.18.1 subpunctul 2), dupa
cuvantul ,,culturd” se completeaza
cu cuvantul ,,solida”;

1.18.2 subpunctul 3), dupa textul ,,
de spalare a Dbanilor” se
completeazd cu cuvintele ,si
finantare a terorismului”;

- diviziunile acestuia sa se numeroteze
corespunzator (1.19.1, 1.19.2 si
1.19.3);

- de schimbat cuvantul ,textul” in
,,cuvintele”.
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Continutul punctelor din - ¥ . Nr. . C e ..

proiect prezentat spre avizare, Participantul |a avizare, crt. Continutul obiectiel, propuneril, Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica

1.18.3 subpunctul 4) dupa
cuvantul ,,cu onestitate si” se
completeaza cu cuvantul
mintegritate si”;
Punctul 1 subpunctul 1.20 din | Ministerul Justitiei 24 | Sugeram ca din redactia propusa pentru | Se accepti
proiect: punctul citat, cuvantul ,,Politica” sa fie
Se completeazi cu punctele 87 si substituit cu textul ,,Politicile prevazute
872 care vor avea urmitorul la pct. 87”.
cuprins: Asociatia Bancilor din Moldova 25 | La punctul 872 consideraim necesari | Se accepti
,87%. Politica trebuie si vizeze concretizarea: ce perioada se are in | Seacceptd, prin excluderea punctelor
identificarea  conflictelor  de vedere prin ,,termen adecvat”, 6 luni, 12 | 87* si 872 din proiect.
interese ale personalului, inclusiv luni, 36 luni etc?. Pentru excluderea
interesele celor mai apropiati abordarilor variate, ar fi cazul de
membri ai familiei acestora. specificat concret ,,ultimele 12 luni”.
Banca trebuie sd ia in considerare | BC ,,Victoriabank™ SA 26 | Propunem a se detalia expresia

faptul cd ar putea sd apara
conflicte de interese nu doar ca
urmare a relatiilor personale sau
profesionale actuale, ci si ca
urmare a relatiilor personale sau
profesionale din trecut.

872. Banca, in cazul conflictelor
de interese care pot rezulta din
relatiile anterioare, trebuie sa
stabileascd un termen adecvat in
care personalul sa raporteze astfel
de conflicte de interese, tinand
cont de faptul ca acestea pot avea
in continuare un impact asupra
comportamentului si participarii
personalului la luarea deciziilor.”;

»interesele celor mai apropiati membri
ai familiei acestora”, pana la ce grad de
rudenie se va aplica?

Cine se considerd cei mai apropiati
membri, rdmane la discretia bancii sau
se aplica pct.89 din Regulamentul
nr.322/2018?

Punctele 87* si 872 aduc confuzie la
aplicarea punctelor 89 si 90 din
Regulamentul nr.322/2018, despre care
nu se mentioneaza cum vor fi aplicate
dupa revizuire. Totodatd, acestea
presupun  prevederi  mult prea
aseminitoare: pct. 87 cu 89 si pet. 872
cu 90.

Notiunea de ,relatii anterioare" si
termenul “"adecvat" nu sunt clar
definite.
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Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre avizare, . crt. o oo Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica
Punctul 1 subpunctul 1.23 din | BC ,,Victoriabank” SA 27 |La pct.111' sugeram clarificarea | Se accepti
proiect (subpct.1.22 din actualul aspectelor cu referire la planul de
proiect): succesiune.
Se completeazi cu punctele 111%- Planul de succesiune ar putea contine
1113 care vor avea urmitorul informatii confidentiale, cum ar fi
cuprins: numele succesorilor.
L1111 Politica privind numirea Propunem reformularea acestui punct
membrilor organului de conducere pentru a reflecta necesitatea de a proteja
si a persoanelor care detin functii- informatiile sensibile intrucat redactia
cheie, pe langd cerintele indicate actuala presupune dezvaluirea acestuia
la pct. 111, trebuie sd contina si un integrala 1n politica de numire la care
plan de succedare a membrilor au acces un numar mare de personal.
organului de conducere si a | BC,ProCreditBank” SA 28 | La pct. 111? recomandim includerea | Nu Sse acceptii

persoanelor care detin functii-
cheie.

111%. Organul de conducere al
bancii, atunci cand stabileste un
plan de succedare pentru membrii
organului de conducere ai sai si
pentru persoanele care detin
functii-cheie trebuie sa asigure
continuitatea luarii deciziilor in
cadrul bancii si sa prevind, atunci
cand este necesar, situatia in care
un numar mare de membri sau toti

unor precizari referitoare la asigurarea
continuitatii functiei de administrare a
riscurilor si de conformitate, unde este
necesar ca banca sd identifice si sa
desemneze temporar o persoand din
componenta comitetului de riscuri
(membrii Consiliului), ci nu delegarea
responsabilitatilor  catre  adjunctul
functiei-cheie.

Consideram oportun a se oferi o
claritate, in aceeasi madsurd, pentru
functia-cheie de conducdtor al functiei
de audit intern.

Asigurarea  continuitatii  ludrii
deciziilor in cadrul bancii tine de
responsabilitatea primara a organului
de conducere.

Prin urmare, organul de conduce, in
functie de specificul si complexitatea
bancii, urmeazia sa stabileasca
proceduri interne de asigurare a
continuitatii luarii deciziilor la toate
nivelurile stucturale.

20




Continutul punctelor din

proiect prezentat spre avizare,

consultare publica

Participantul la avizare,
consultare publica

Nr.
crt.

Continutul obiectiei, propunerii,
recomandarii

Argumentarea

membrii organului de conducere

sa fie Inlocuiti simultan.

BC ,,Victoriabank” SA

29

La pct.111? sugerim clarificarea
conceptului de ,,inlocuire simultand”.
Solicitam clarificari cu privire la
scenariile in care o astfel de inlocuire ar
putea avea loc si cum se va asigura
continuitatea in luarea deciziilor luand
in considerare ca membrii isi pot incepe
activitatea doar dupa  obtinerea
aprobarii de BNM.

Nu se accepta

Inlocuirea simultana intr-0
planificare  de  succesiune a
membrilor organului de conducere si
persoanelor care detin functii-cheie
se refera la situatia in care mai multe
dintre aceste persoane trebuie
inlocuite in acelasi timp. Aceasta este
o situatie de schimbare majora care
necesitd o pregdtire speciala si
masuri bine coordonate.

Planificarea de succesiune bine
ganditd poate preveni blocajele si
poate asigura stabilitatea bancii in
perioade de incertitudine.

Punctul 1 subpunctul 1.24 din
proiect (subpct..1.22 din actualul

proiect):

Titlul III se completeaza

cu

Capitolul 11* si Capitolul 11? cu

urmatorul cuprins:
,,Capitolul 111

POLITICA DE PROMOVARE

A DIVERSITATII iN

CADRUL ORGANULUI DE

CONDUCERE

respectarea  principiului

. Banca trebuie sa asigure

de

oportunitati egale la selectarea

membrilor
conducere.

organului

de

BC ,,ProCreditBank™ SA

30

La pct.111° recomandim analiza
inserarii si a programul de formare
realizat in cadrul Grupului din care face
parte Banca.

Nu se accepta
Prevederea pct.2 din Regulamentul
nr.322/2018 insereaza si cerintele ce
tin de stabilirea propriilor politici la
nivel de grup.

Asociatia Bancilor din Moldova

31

Pct.111° —111'? considerdm ca necesiti
a fi revizuite. Aceste dispozitii par sa
dubleze obligatia individuald de
formare continuda prevazutd deja la
punctele 111 —111%, care revine in
mod direct fiecarui membru al
organului de conducere.

Consideram oportund o reevaluare a
prevederilor in vederea optimizarii
prevederilor referitoare la formarea
profesionald, precum si a pastra un
echilibru  intre  responsabilitatile
institutionale si cele individuale.

Se accepta
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Continutul punctelor din

Participantul la avizare,

Nr.

Continutul obiectiei, propunerii,

proiect prezentat spre avizare, . crt. VA Argumentarea
. consultare publica recomandarii
consultare publica
1118, Pentru a facilita constituirea | BC ,,Victoriabank™ SA 32 | Consideram ca politicile de promovare | Se accepti
unei  baze diversificate de a diversitatii si cele de initiere si
candidati pentru functiile formare a membrilor organului de
organului de conducere, banca conducere ar putea fi integrate in
trebuie dispuna de o politica de politica de numire, conform propunerii
promovare a diversititii pentru din pct.111. Acest lucru ar putea
angajati care trebuie sa contind, asigura o abordare mai unitard si
inclusiv  aspecte legate de eficienta.
planificarea carierei si masuri de | Ministerul Justitiei 33 | Recomandam ca: Se accepta
asigurare a egalitatii de tratament, - in redactia pct.111%, cuvantul
precum si oportunitdti pentru ,»dispund” sa se substituie cu cuvintele
angajatii de diferite genuri. ,,sa dispuna”;
...... - in  redactia pct.111'?  textul
Capitolul 112 »Regulamentul nr. 292/2018” si se
POLITICA DE INITIERE SI substituie cu textul ,,Regulamentul cu
DE FORMARE A privire la cerintele fatd de membrii
MEMBRILOR ORGANULUI organului de conducere al bancii si al
DE CONDUCERE societatii  financiare holding sau
......... holding mixte, conducdtorii sucursalei
111%2. Banca trebuie sa aloce unei banci din alt stat, persoanele care
suficiente resurse pentru detin  functii-cheie si fata de
realizarea programului de initiere lichidatorul béancii in proces de
si formare a membrilor organului lichidare, aprobat prin Hotararea
de conducere atat la nivel Comitetului  executiv. al  Bancii
individual cat si la nivel colectiv. Nationale a Moldovei nr. 292/2018”.
Aceste resurse trebuie sa asigure | Asociatia Bancilor din Moldova 34 | La pct.111'° cu referire la expresia | Se accepti

ca membrul organului de
conducere sa fie adecvat pentru
rolul sau si sd respecte cerintele
prevazute  in  Regulamentul
nr.292/2018.

»actualizatd permanent”, considerdam
oportund  excluderea  termenului
»permanent”, acesta fiind interpretabil.
Se propune a adauga o cerintd minima
de revizuire care ar putea Intdri
aplicabilitatea: a se completa dupa
sintagma ,,permanent” cu un termen
exact de actualizare a politicii de
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111%8, Politica de initiere si de initiere si formare (de ex. ,,anual” sau

formare  trebuie actualizata ,la cerere”, sau ,,ori de cate ori intervin

permanent, in  functie de schimbarile...”).

schimbarile cadrului de Propunem expresia ,alte schimbari

administrare, schimbarile relevante” de exclus, dat fiind faptul ca

strategice, noile produse, precum textul include doar situatiile care sunt

si de alte schimbari relevante, cum specificate — cum ar fi modificarile

ar fi modificarile legislatiei de legislatiei sau evolutiile pietei — sau

domeniu sau evolutiile pietei. lasda loc si de alte interpretdri, ca de
exemplu - cine si cum va stabili daca
situatia (alta decat cele mentionate) este
sau nu relevanta?
Totodata, este util sd se precizeze
expres enumerarea situatiilor care vor
duce la actualizarea politicii, pentru a
exclude interpretarile:  schimbari
strategice (ex: reorganizari, extinderi,
schimbari a modelului de afaceri), noile
produse (ex: lansarea de produse
digitale sau lansarea pe piete noi),
modificarile legislatiei de domeniu (ex:
cerintele Bancii Nationale a Moldovei).

Punctul 1 subpunctul 1.27 din | Asociatia Bancilor din Moldova 35 | Propunem urmatoarea redactie: Se accepta partial

proiect (subpct. 1.26 din actualul
proiect):

Punctul 160 subpunctul 7) litera b)
va avea urmatorul cuprins:

,b) debitorii bancii, care au
beneficiat de credite si leasing
financiar, inclusiv  detinatorii
directi, indirecti si beneficiarii
efectivi ai acestora, cu exceptia:

”b) debitorii bancii, care au beneficiat
de credite si leasing financiar, inclusiv
detinatorii directi,

indirecti §i beneficiarii efectivi ai
acestora, cu exceptia:

- bancilor debitoare care au beneficiat
de credite si leasing financiar;

- debitorilor, carora banca le-a
acordat credite si leasing financiar, al
caror sold total pentru un debitor
constituie pand la 1 milion lei, inclusiv

Punctul 160 subpunctul 7) litera b) a
doua liniutda va avea urmatorul

cuprins:
,-- debitorilor,

carora banca le-a

acordat credite si leasing financiar, al
caror sold total pentru un debitor nu
depaseste limitele stabilite la pct.9
litera h) din Regulamentul cu privire

la clasificarea activelor

s

angajamentelor conditionale, aprobat

prin Hotararea Consiliului

de
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- bancilor debitoare care au
beneficiat de credite si leasing
financiar;

- debitorilor, carora banca le-a
acordat  credite si  leasing
financiar, al caror sold total pentru
un debitor constituie pana la 400
mii lei, inclusiv in cazul persoanei
fizice si pana la 1 milion lei,

inclusiv.  in cazul persoanei
juridice, persoanei fizice care
practica activitatea de
intreprinzator, intreprinderii

individuale, gospodariei taranesti,
persoanei fizice care practica
activitatea profesionala in sectorul
justitiei si birourilor infiintate de
acestea, precum si cabinetelor
individuale ale medicilor de
familie.”;

in cazul persoanei fizice si pdna la 5
milioane lei, inclusiv in cazul
persoanei juridice, persoanei fizice
care  practica activitatea de

intreprinzator, intreprinderii
individuale, gospodariei  taranesti,
persoanei  fizice  care  practica

activitatea profesionala in sectorul
Jjustitiei  si  birourilor infiintate de
acestea, precum si  cabinetelor
individuale ale medicilor de familie”.
Drept argument:

1) pragurile valorice prevazute in
prezent au fost stabilite in baza cadrului
legislativ din anul 2018. Intre timp,
acele valori au fost erodate de inflatie si
nu mai reflecta realitatea economica si
puterea actuala de cumparare a
monedei nationale;

2) cerintele respective nu se regdsesc in
practica bancard europeand, iar
contextul care a stat la baza introducerii
acestor prevederi a fost depasit;

3) etapa de completare a chestionarelor
respective devine impovaratoare din
perspectiva faptului ca debitorii solicita
informatia de la rude, afini de gradul
intai si doi, inclusiv sotii acestora,
informatii personale, fiind nevoiti sa
justifice solicitarea acestor date;

4) actualizarea sumelor la un nivel de
semnificatie adecvat anului 2025 ar
permite aplicarea acestor cerinte doar
in cazul creditelor cu valori

administratie al Béncii Nationale a
Moldovei nr.231/2011”.

Pornind de la scopul stabilirii acestor
limite In  privinta  colectarii
informatiilor necesare opinam ca,
acestea, fiind  similare  celor
prevazute in Regulamentul
nr.231/2011, nu consideram oportun
de a le majora. Limitele respective nu
se refera nemijlocit la procesul de
creditare, dar la procesul de obtinere,
detinere si actualizare, in
conformitate cu anexele stabilite, a
documentelor  si  informatiilor
relevante despre debitorii bancii care
au beneficiat de credite si leasing
financiar. Respectiv, dispunerea de o
astfel de informatie este necesara
gestionarii eficiente a riscurilor
rezultate din activitatea data, inclusiv
determinarea grupului de clienti
aflati in legatura din perspectiva
apartenentei  debitorului si  a
persoanelor mentionate 1in acest
punct.
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semnificative, reducand astfel povara
administrativd pentru ambele parti —
banci si clienti;
Suplimentar, propunem ca prevederea: | Se accepta
., Informatia acumulata de la debitor se
prezinta de catre acesta prin
completarea unui chestionar, care este
confirmat de debitor prin semnatura.”
de substituit cu urmatoarea redactia:
“Informatia acumulata de la debitor
si/sau din alte surse sigure §i
independente, prin completarea unui
chestionar, se confirma de debitor prin
semnaturd.”. Propunerea este relevanta
in contextul actual al digitalizarii
proceselor de creditare, unde eficienta,
protectia datelor si simplificarea
procedurilor devin prioritati esentiale.
Actualizarea pragurilor ar sustine
alinierea acestor reglementari la noile
realitati tehnologice si operationale.

Punctul 1 subpunctul 1.31 din | Ministerul Justitiei 36 | Sugeram, cuvantul ,riscul”, in ambele | Se accepta

proiect (subpct. 1.30 din actualul cazuri, sd se substitui cu cuvintele ,,la

proiect): riscul”.

Punctul 233 se completeazd cu

textul ,, , precum si riscul asociat

conformitatii cu cerintele privind

combaterea spaldrii banilor si

finantdrii terorismului si  alte

infractiuni  financiare si riscul

strategic.”;

Punctul 1 subpunctul 1.32 din | BC ,,ProCreditBank” SA 37 | Recomandam definirea notiunii de | Nu se accepta

proiect (subpct. 1.31 din actualul
proiect):

“tranzactii cu efect de levier” la nivelul
debitorului.

Tranzactiile cu efect de
nivelul debitorului

levier la
reprezinta
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Punctul 241 se completeaza cu operatiuni prin care acesta utilizeaza

subpunctele 11) — 13) care vor fonduri imprumutate (de exemplu,

avea urmatorul cuprins: credite, imprumuturi, instrumente

3y wereennenieeaene financiare derivate) pentru a finanta

13) o definitie cuprinzatoare a achizitia de active sau pentru a-si

tranzactiilor cu efect de levier, creste expunerea financiara,

care sd ia in considerare nivelul comparativ. cu capitalul propriu

efectului de levier al debitorului si disponibil.

scopul tranzactiei i sd acopere Banca, in cadrul politicilor si

toate liniile de activitate si procedurilor sale, trebuie sa dispuna

unitatile cu risc de credit.”; de o definitie cuprinzatoare a
tranzactiilor cu efect de levier care sa
ia in considerare nivelul efectului de
levier al debitorului si scopul
tranzactiei. Aceastd definitie trebuie
sa acopere toate liniile de activitate si
unitatile cu risc de credit.

Punctul 1 subpunctul 1.33 din | Asociatia Bancilor din Moldova 38 | La pct. 241! alin.6), termenul ,,in timp | Nu se acceptii

proiect (subpct.1.32 din actualul
proiect):

se completeazi cu punctele 241% si
2412 care vor avea urmitorul

cuprins:
2411, Atunci cand utilizeaza
inovatii cu componenta

tehnologica in scopul acordarii de
credite, bancile trebuie:

6) sa se asigure ca performanta
modelului, inclusiv valabilitatea si
calitatea rezultatelor sale, este
permanent monitorizata si ca se iau
masuri adecvate de remediere in
timp util in cazul In care se
constata probleme....”;

util” nu este un termen exact definit,
necesitd o formulare alternativd cu
termen fix (exemplificat: in termen de
X zile de la constatarea situatiei

problematice).

In general, ,,timpul util” desemneaza
perioada efectivd in care o actiune,
proces sau obligatie trebuie realizata
pentru a produce efecte juridice sau
administrative, 1insd interpretarea
exacta depinde de contextul
procedural pe care banca trebuie sa il
determine in cadrul politicilor,
procedurilor, reglementdrilor sale
interne.
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Punctul 1 subpunctul 1.34 din | Asociatia Bancilor din Moldova 39 | Propunem expunerea punctelor 247" si | Se accepta

proiect (subpct.1.33 din actualul
proiect):

Se completeazi cu punctele 2471
si 2472 care vor avea urmitorul
cuprins:

,,247*. Banca trebuie sd dispuna de
politici si  proceduri pentru
evaluarea garantiilor reale si
pentru verificarea faptului ca
respectivele garantii  sunt i
continua sa fie executabile si
valorificabile. Aceste politici si
proceduri trebuie sd specifice
metode de evaluare prudente si
proportionale cu tipul si valoarea
potentiald a garantiilor reale, care
urmeaza sa fie utilizate de catre un
evaluator si utilizarea modelelor
statistice avansate pentru fiecare
tip de garantie reala. Banca trebuie
sd se asigure cd aceste abordari
sunt corelate cu contractele de
credit si sunt conforme cu
politicile si procedurile privind
riscul de credit.

2472. Banca trebuie si stabileasca,
prin politici si proceduri, criteriile
de utilizare a modelelor statistice
avansate in scopul evaluarii,
reevaludrii  si  monitorizarii
valorilor garantiilor reale. Aceste
politici si proceduri trebuie sa tind

2477 din proiect in urmatoarea redactie:
,247%. Banca trebuie si dispuni de
reglementari interne pentru
monitorizarea garantiilor reale si
pentru  verificarea  faptului  ca
respectivele garantii sunt si continud sa
fie executabile si valorificabile. Aceste
reglementari trebuie sd specifice
metode de monitorizare prudente si
proportionale cu tipul si valoarea
potentiald a garantiilor reale, care
urmeaza sd fie utilizate de catre un
specialist in subdiviziunea
responsabili de  monitorizarea
garantiilor reale si utilizarea dupd caz
a modelelor statistice avansate pentru
fiecare tip de garantie. Banca trebuie sa
se asigure ca aceste abordari sunt
corelate cu contractele de credit si sunt
conforme cu reglementarile privind
riscul de credit.

2472, Banca trebuie si stabileasci, prin
reglementiri interne, criteriile de
utilizare a modelelor statistice avansate
in scopul monitorizarii  valorilor
garantiilor reale. Aceste reglementari
trebuie sa tind cont de rezultatele

dovedite ale acestor modele, de
variabilele specifice imobilelor 1in
cauza, de utilizarea de informatii

minime disponibile si exacte, precum si
de incertitudinea modelelor.”.
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cont de rezultatele dovedite ale | BC ,,ProCreditBank” SA 40 | Propunem completarea pct.247' cu | Se acceptii
acestor modele, de variabilele sintagma  , utilizarea  modelelor
specifice imobilelor in cauza, de statistice avansate sau a altor metode
utilizarea de informatii minime standard, cum ar fi indexarea, pentru
disponibile si exacte, precum si de fiecare tip de garantie reala’.
incertitudinea modelelor.”; BC ,,ProCreditBank” SA 41 | Recomandam includerea unor precizari
referitoare la pct.2472 si  anume,
referitor la criteriile de utilizare a
modelelor statistice avansate.
Totodata, recomandam includerea unor
precizari referitor la tipurile si
subtipurile de garantii pentru care
trebuie de utilizat modelele statistice
avansate, precum si un cadru orientativ
de bune practici privind crearea
modelelor statistice avansate corelate
cu disponibilitatea preturilor reale
observate in tranzactii.
La punctul pct.1111, 2411, 247 | Asociatia Bancilor din Moldova 42 | In acest sens, prin proiect, se obliga | Se accepti

bancile sd dispuna de politici si
proceduri de ,initiere si formare a
membrilor organului de conducere”
(punctul 111'%), ,de control intern”
(punctul  241Y), de evaluare a
garantiilor reale” (punctul 247%).
Consideram ca bancile de sine statator
urmeazd sa decida modul de
reglementare a domeniilor mentionate
mai sus, fara a fi obligate sa aprobe mai
multe reglementari pentru un anumit
flux.

In acest sens intervenim cu solicitarea
ca in tot textul proiectului sintagma
,politicile si procedurile” la cazul
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gramatical respectiv sa fie substituite
cu cuvantul ,reglementeze”.

Punctul 2 din proiect: Ministerul Justitiei 43 | Recomandam 1in loc de cuvantul | Se accepti

2. Prezenta hotarare intrd 1In »peste” utilizarea cuvintelor ,la

vigoare peste 5 luni de la data expirareca a”, urmata de perioada

publicérii in Monitorul Oficial al rezervatd pentru intrarea in vigoare a

Republicii Moldova. actului.

Asociatia bancilor din Moldova 44 | In contextul in care Legea nr.36/2025, | Nu se accept:

in vigoare din 20.03.2025, completeaza
Legea nr.1134/1997 privind societéatile
pe actiuni cu art.72!, considerim
oportun de adaugat o prevedere
tranzitorie in Regulamentul
nr.322/2018 prin care sa fie precizat ca
cerintele indicate la art.72' din Legea
nr.1134/1997 se refera la schemele noi
aprobate de banca (pentru evitarea unor
interpretdri  ulterioare diferite sau
extensive) — acest gen de derogare e
permis expres la art. 72* alin.(8) din
Legea nr.322/1997.

Propunem completarea proiectului cu
un punct nou 2, in urméatoarea redactie:
Jntru  evitarea  oricarui  dubiu,
prevederile art.72! din  Legea
nr.1134/1997 nu se aplicd remunerarii
ce urmeaza a fi efectuate de banca in
temeiul unor angajamente asumate

pdana la intrarea in vigoare a
modificarilor la Legea nr.1134/1997
introduse prin Legea nr.36 din
06.03.2025 .

Sugeram ca punctul 2 sa devina punctul
3 cu expunerea acestuia in urmatoarea

Prevederile art.72! din Legea
nr.1134/1997 privind societatile pe
actiuni in cazul bancilor se aplica in
masura In care acestea nu contravin
prevederilor Legii nr.202/2017,
precum si prevederilor actelor
normative ale Bancii Nationale a
Moldovei, emise pentru aplicarea
legii  mentionate, inclusiv a
Regulamentului  nr.322/2018 (in
vigoare la 20.03.2025).
Corespunzator, potrivit art.73 din
Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, orice act normativ
produce efecte incepand cu data
intrdrii in vigoare si, de regula, nu
poate fi retroactiv.

In plus, luand in considerare ierarhia
actelor normative, este impropriu
printr-un act normativ emis de Banca
Nationala a Moldovei sa se realizeze
o derogare de la o lege organica, cum
este Legea nr. 1134/1997.
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redactie: ”Prezenta hotardre intra in
vigoare peste 5 luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu exceptia pct. 2,
care intra in vigoare la data publicarii
in  Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.”.

FinComBank SA 45 | Fara propuneri/obiectii
BC , . Eximbank” SA 46

BC MAIB SA 47

BC ,,EuroCreditBank” SA 48 | Nu au prezentat aviz
BC ,,OTP Bank” SA 49

BC ,,Comertbank™ SA 50

BC ,,Moldindconbank” SA 51

BC ,,Energbank” SA 52
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