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Posturi vacante Extinde Ascunde

09.10.2026
AN-18-03-553-ADS — Expert/a consultant/a responsabil/a de analiza si
diseminarea statisticilor sectorului extern

Anunt nou

Directia statistica sectorului extern (DSSE), Departamentul Statistica si Date este responsabila de
producerea si diseminarea statisticii oficiale aferente sectorului extern, in special balanta de plati, pozitia
investitionala internationald, datoria externa, statistica comertului international cu servicii, ancheta
coordonata a investitiilor directe, in termenii si la nivelul de calitate asumati.

Obiectivul / scopul postului:

Expertul/a consultat/a asigura elaborarea si compilarea materialelor analitice periodice aferente statisticii
sectorului extern, inclusiv a statisticilor secundare si coordoneaza procesul de elaborare a anuarului
statistic al sectorului extern.

Principalele atributii:

1. Elaboreaza, compileaza si verifica corectitudinea materialelor analitice aferente statisticii sectorului
extern,

2. Calculeaza indicatorii statistici derivati, necesari in scop analitic;

3. Colecteaza si analizeaza informatia privind evolutia situatiei macroeconomice in Republica Moldova, in
Uniunea Europeana si in tarile din regiune utilizand datele publicate de institutiile nationale si de
organizatiile internationale;

4. Participa la transpunerea normelor metodologice internationale si ale Uniunii Europene in cadrul
normativ national / al BNM, prin inaintarea propunerilor de elaborare sau modificare a normelor
metodologice, ghidurilor si procedurilor corespunzatoare;

5. Realizeaza si coordoneaza diseminarea pe pagina oficiala a BNM a statisticilor sectorului extern si
materialelor aferente si asigura raportarea acestora catre institutiile nationale si internationale;

6. Actualizeaza, imbunatateste si diversifica metodele de analiza si prezentare a statisticilor sectorului
extern in baza recomandarilor si practicilor acceptate la nivel international.

Cerinte obligatorii:

Studii superioare in domeniul statistic, economic sau financiar;

Experienta de minim 3 (trei) ani in domeniul statistic, financiar sau bancar;

Utilizator experimentat a aplicatiilor Microsoft Office, in particular a aplicatiilor de calcul;

Competente lingvistice: cunoasterea limbii romane la nivel avansat; cunoasterea limbii engleze la nivel

BI1,;

5. Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echipa, orientare catre rezultate,
credibilitate, capacitatea de a rezolva probleme, perseverenta, invatare continua;

6. Abilitati de comunicare verbala si in scris, capacitate de analiza si sinteza a informatiei, capacitate de

insusire rapida a metodelor noi de lucru, atentie la detalii.
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Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

1. Experienta sau cunostinte in domeniul producerii si/sau diseminarii statisticii macroeconomice;
2. Cunoasterea softurilor statistice si econometrice;
3. Cunoasterea instrumentelor de analiza si vizualizare a datelor.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centrala

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala
— Mediu de munca modern si prietenos

— Cultura organizationala incluziva

— Procese de activitate digitalizate

— Flexibilitate in programul de munca

— Pachet salarial competitiv

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

— 01 noiembrie 2026

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie recomandata spre consultare:

1. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=154046&lang=roLegea y nr. 548/1995 cu privire la

Banca Nationala a Moldovei;

2. Conturile internationale: metodologia de compilare si baza informationala 1z;

3. Materiale analitice https://bnm.md/ro/search?partitions%5b0%5d=677&post_types%5b677%5d%5b0%5... sl
internationale ale Republicii Moldova;

4. Manualul Balanta de plati si pozitia investitionala internationala ), editia a VI-a (2009), Fondul Monetar

International;
5. Codul bunelor practici al statisticilor europene .

Pentru participarea la concurs, candidatii sunt invitati s depuna dosarul de participare prin una dintre
urmatoarele modalitati:

— Online, prin completarea CV-ului online (g disponibil pe site-ul BNM;
— Prin e-mail, la adresa recrutare@bnm.md [, prin transmiterea dosarului de participare, care va include:

— — CV-ul actualizat;
— copia actului de identitate;
— copiile diplomelor de studii superioare.
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https://www.imf.org/external/pubs/ft/bop/2007/bopman6.htm
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mailto:recrutare@bnm.md

De asemenea, dosarul de aplicare poate fi depus in format fizic, la sediul Bancii Nationale a Moldoveij, la
adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun. Chisinau, Departamentul Strategie, Organizare si Resurse Umane.

La depunerea dosarului, va rugam sa indicati denumirea postului pentru care candidati.

Pentru informatii suplimentare privind procesul de recrutare si conditiile de participare, ne puteti contacta
la numerele de telefon +373 22 822 460 sau +373 78 881 488.

In cazul in care veti intruni conditiile concursului, veti primi ulterior o invitatie la urmatoarele etape ale
procesului de recrutare.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant g

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare (.

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudents, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 01.11.2026
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