Publicat pe (http://www.bnm.md)

Posturi vacante Extinde Ascunde

02.03.2026

Bibliotecar/a

Anunt nou

Obiectivele principale ale postului:

— sd asigure achizitionarea in timp util a literaturii de specialitate si a abondrilor anuale solicitate de subdiviziunile BNM,
publicatii periodice nationale si internationale atat in format electronic cat si pe suport hartie, conform Planului de
achizitii si bugetului/devizului de cheltuieli anuale ale SSG;

— sdidentifice si sa organizeze activitati culturale, educationale si de promovare a bibliotecii BNM;

— sd asigure indeplinirea tuturor activitatilor specifice privind activitatea bibliotecii si a arhivei BNM;

Principalele atributii:

— Efecteaza achizitiile necesare privind literatura de specialitate si abonarile anuale solicitate de subdiviziunile BNM,
publicatii periodice nationale si internationale atat in format electronic cat si pe suport hartie, precum si este
responsabil de distribuirea acestora;

— Responsabil de gestionarea si actualizarea fondului de carte: evidenta, ordonarea pe rafturi, monitorizarea circulatiei
fondului de carte, oferirea cartilor spre imprumut angajatilor BNM, organizarea si coordonarea activitdtilor culturale si
profesionale - prezentdri de carte, lansari de publicatii, expozitii tematice si alte evenimente destinate promovarii
bibliotecii;

— Contribuie si participa eficient la activitatile privind gestionarea arhivei BNM.

Cerinte obligatorii:

— Studii superioare in domeniul filologie, relatiilor internationale, politice si administrative, drept, limbi moderne, stiinte
economice, sociale sau tehnice;

— Experienta profesionald minima necesard este de 1an in domeniul secretariat, cancelarie, logistica;

— Abilitati de utilizare a aplicatiilor Microsoft Office.

Competente si abilitati:

— Responsabilitate, gandire ordonatd si constructiva, initiativd si creativitate, conlucrarea in echipd, rezistenta la efort si
stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapidad la diverse situatii profesionale;
— Capacitatea de a comunica cu o expunere clard, concis, verbal si In scris constatdrile, concluziile si recomandadrile.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

— Cunoasterea limbii engleze si cunoasterea altor limbi strdine de circulatie internationala constituie un avantaj;
— Experienta in domeniul achizitiilor publice;

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionald intr-o banca centrala

Oportunitdti extinse de dezvoltare profesionald si personala

Mediu de munca modern si prietenos
— Flexibilitate in programul de munca


http://www.bnm.md/

— Pachet salarial competitiv
— Atmosferd dinamica intr-o echipa de profesionisti

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

— 23 martie 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online i sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md p, care sa contind copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodatd, aveti

posibilitatea sa depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisindu, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 143 sau 022-822-245.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— Legea nr.548 din 21.07.1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei;

— Legea nr.131din 03.07.2015 privind achizitiile publice;

— Regulamentul cu privire la achizitiile publice de valoare mica, aprobat prin HG nr. 870 din 14.12.2022;

— Legea cu privire la biblioteci nr.160 din 20.07.2017;

— Regulamentul privind gestionarea colectiilor de biblioteca, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr.196 din
03.10.2022.

— Lege nr. 880 din 22.01.1992 privind Fondul Arhivistic al Republicii Moldova;

— Regulamentul Fondului arhivistic de stat, aprobat prin HG nr. 352 din 27.05.1992.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant g

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare 4.

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueazd in bazd de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationald a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotdrarea
Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezintd o modalitate de organizare si desfasurare a
procesului de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verificd gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitdtii.

Termen-limita:
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— 23.03.2026
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