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Ce este bugetul personal si la ce ne ajuta

Bugetul personal sau bugetul familiei, la fel ca si bugetul de stat sau bugetul unei organizatii, reprezinta totalitatea
veniturilor si a cheltuielilor efectuate intr-o perioada de timp. Orice buget include urmatoarele etape: i) elaborarea unui
plan de venituri si cheltuieli pentru o anumita perioada de timp, ii) colectarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor, iii)
verificarea veniturilor obtinute si a cheltuielilor efectuate, adica executarea bugetului.

Astfel, bugetul personal indeplineste doua functii principale. In primul rand, remarcam functia de planificare, pentru ca ne
permite si ne programam obiectivele financiare si s urméarim progresul in atingerea lor. In al doilea rand, constatam
functia de control, pentru ca ne arata cati bani s-au cheltuit intr-o anumita perioada si pe ce anume.
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Un buget poate fi deficitar, echilibrat sau excedentar. Bugetul se numeste deficitar atunci cand cheltuielile totale depasesc
veniturile totale in perioada de raportare. Echilibrat este atunci cand cheltuielile totale sunt egale cu veniturile totale in
perioada de raportare. Excedentar este atunci cand veniturile totale sunt mai mari decat cheltuielile totale pentru perioada
de raportare.

Un buget deficitar intr-o o anumita perioada nu este neaparat ceva rau. Daca am economisit mult timp pentru o achizitie
importanta, de exempluy, o masina, si apoi am cumparat-o din economiile noastre, este posibil s avem un deficit in luna in
care am cumparat-o (sau chiar in anul respectiv), dar nu este nimic rau in aceasta. Deficitul este periculos atunci cand
devine persistent: daca luna de luna cheltuim mai multi bani decéat castigam, mai devreme sau mai tarziu economiile ni
se vor termina si vom ramane fara bani sau chiar cu datorii. In acelasi timp, este inutil s4 avem un buget excedentar daca
banii economisiti stau in portofel sau intr-un cont curent si nu ne aduc niciun venit. O optiune mai rationald este sa
investim acesti bani intr-un activ financiar, cel putin, sa deschidem un depozit la bancj, astfel incat ei sa ne aduca macar
un mic venit. O astfel de investitie va fi un fel de cheltuial, deci daca o facem, bugetul nostru final nu va fi excedentar, ci
echilibrat. Aceasta este starea optima a bugetului personal: un buget echilibrat, in cadrul caruia exista mijloace pentru
investitii.

Pentru a avea un buget personal excedentar sau echilibrat care ne permite atingerea obiectivelor financiare, trebuie sa
parcurgem trei etape:

— sa tinem evidenta veniturilor si cheltuielilor personale;
— sa ne maximizam veniturile si sa optimizam cheltuielile;
— sa planificam atingerea obiectivelor noastre financiare.

Incepem sa tinem evidenta veniturilor si a cheltuielilor chiar acum. In ziua de azi, nu mai este nevoie s scriem de mana
intr-un caiet — exista multe aplicatii specializate pentru tinerea bugetului personal care usureaza aceasta sarcina. Daca
folosim mai mult cardul bancar si rareori facem plati in numerar, atunci e si mai simplu: aplicatiile de mobile banking sau
online, de obicei, includ un modul de analiza automata a veniturilor si cheltuielilor. Atunci cand vom avea informatii
despre veniturile si cheltuielile noastre pentru, cel putin 3-4 luni, vom putea incepe si planificarea financiara.

Tipurile de venituri

Pentru a ne putea gestiona veniturile, este util sa tinem cont de faptul ca veniturile pot fi stabile, temporare si ocazionale.
De asemenea, veniturile pot fi active si pasive.

Veniturile stabile includ salariul, pensia, bursa, dobanda de la un depozit bancar, plata primita pentru un apartament dat
in chirie si alte venituri primite in mod regulat. Veniturile temporare includ veniturile obtinute din activitati temporare
(participarea la un proiect, munca sezoniera etc). Veniturile ocazionale includ veniturile care nu pot fi prevazute, cum ar fi
un premiy, un cadou, un castig la loterie, o mostenire etc. Din punctul de vedere al planificarii financiare, este relevant ca,
atunci cand ne planificdm bugetul, putem sa ne bazam pe veniturile stabile si cele temporare (daca stim durata lor), dar nu
putem conta pe venituri ocazionale.

Venitul activ este castigul pe care il primim in urma activitatii pe care o desfasurdm in mod constant, zi de zi (exemplu:
salariul). Daca intrerupem aceasta activitate, dispare si venitul. Venitul pasiv reprezinta un venit care nu depinde de
faptul daca desfasuram vreo activitate si care, de obicei, rezulta din actiunile pe care le-am intreprins in trecut (exemplu:
dobanda la un depozit bancar, dividende, chiria etc.). Din punctul de vedere al planificarii financiare, este relevant ca
veniturile active sunt limitate de capacitatea noastra de munca, de aceea scopul nostru este sa avem si surse de venituri
pasive. In acelasi timp, pentru a acumula capital care si genereze venituri pasive, trebuie s economisim si sa investim in
mod sistematic.

Cum ne crestem veniturile

Daca vorbim de veniturile active, principalul factor de care depinde méarimea acestora este nivelul de calificare al
persoanei, adica studiile si abilitatile. De exemplu, daca invatam o limba straina sau un limbaj de programare, putem
realiza sarcini mai sofisticate si s avem un salariu mai mare. Totodat§, instruirea ne costa bani si timp, de aceea este
judicios sa investim in acele abilitati care sunt realmente intrebate pe piata muncii, evitand diverse cursuri dubioase de
,dezvoltare personala”.

De asemenea, un alt factor este gradul de mobilitate a lucratorului, adica usurinta cu care el sau ea este gata sa-si schimbe
locul de munca. Cercetarile 2 sugereaza ca schimbarea locului de munca la fiecare doi-trei ani poate duce la o crestere
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salariald de la 10% pané la 20% comparativ cu situatia de a rdmane in aceeasi functie (desi trebuie de luat in consideratie si
alti factori, cum ar fi coerenta dintre schimbarea locului de munca si obiectivele de cariera pe termen lung).

Puterea de negociere este si ea un factor de care depind veniturile. Cercetarile g arata ca, de exemplu, in SUA, lucratorii

afiliati la sindicate castigd, de obicei, cu aproximativ 20% mai mult decéat lucratorii care nu sunt afiliati la sindicate. De
aceea este rational, in special daca lucram la o intreprindere mare, sa infiintam la locul de munca un sindicat al
lucratorilor (sau sa ne alaturam unui sindicat existent), ca sa negociem in mod colectiv aspectele legate atat de
remunerare, cat si de conditiile muncii. Este important ca sindicatul sa fie unul real, nu de fatada (cum ar fi ,sindicatele”
controlate efectiv de conducerea intreprinderii care se ocupa cu distribuirea biletelor de odihna la sanatorii).

Cum ne optimizam cheltuielile

Atunci cand optimizam cheltuielile, reducem, mai intai, cheltuielile optionale si apoi trecem la rationalizarea cheltuielilor
obligatorii.

Conform datelor Biroului National de Statisticd, in anul 2023, principalele categorii de cheltuieli efectuate de gospodariile
casnice din Moldova au fost: produsele alimentare — 40%, platile pentru locuintd, apa, electricitate si gaze — 18%,
imbracaminte si incaltaminte — 8%, servicii de transport — 7%, mobilier, dotarea si intretinerea locuintei — 5%, sanatate —
4%, telecomunicatii — 4%, restaurante si hoteluri — 3%, recreere si cultura — 3%, bauturi alcoolice si tutun — 2%, educatie —
1%, altele — 5%.

Din aceasta lista observam ca primele ,candidate” la reducere sunt cheltuielile cauzate de vicii (de exemplu, fumatul), care
nu doar ne costa bani, ci si ne reduc veniturile viitoare din cauza ca inrautatesc sanatatea si scad capacitatea de munca.
Unele cheltuieli din categoria ,recreere si culturd” sau ,imbracdminte si incaltdminte” sunt optionale si pot fi reduse, insa
nu trebuie sa exageram, pentru ca acestea sunt necesare pentru socializare si integrare in comunitate.

Cheltuielile pentru alimentatie sunt greu de optimizat, desi exista anumite trucuri care ne pot ajuta, cum ar fi sa mergem
la magazin cu lista de cumparaturi pregatita, ca sa ne abtinem de la cumparaturi inutile, sa facem cumparaturi comune
impreuna cu vecinii, rudele la preturi angro. Cu scopul de a reduce cheltuielile pentru servicii comunal-locative, merita sa
discutam cu vecinii de bloc si sa participam la programele de crestere a eficientei energetice a cladirilor rezidentiale, care
pot face o diferenta semnificativa in ceea ce priveste cheltuielile de energie. De asemenea, familiile vulnerabile pot
participa la programul ,Rabla pentru electrocasnice” care acorda sprijin financiar pentru procurarea de electrocasnice si
becuri ce consuma mai putina energie electrica.

Planificarea financiara

Planificarea financiara ne ajuta sa tinem cont nu doar de veniturile si cheltuielile curente, ci si de cele viitoare, si sa le
ajustam In asa fel, Incat sa ne putem atinge obiectivele financiare pe termene scurt, mediu si lung. De exemply, in lunile
de vara nu ne cheltuim tot venitul, ci economisim surplusul de venit pentru a putea acoperi cheltuielile mai mari iarna,
cand va incepe sezonul de incalzire.

Dupa ce avem datele despre veniturile si cheltuielile pe care le-am efectuat in ultimele 3-4 luni, urmatoarea etapa este
planificarea financiara. Ne stabilim o lista de obiective financiare, precum si o ordine a prioritatilor. Se recomanda ca
prima prioritate sa fie constituirea unui fond de urgenta (,perna de siguranta”) in marime de 3-6 salarii lunare, care ne-ar
ajuta sa facem fata cheltuielilor neprevazute sau pierderii surselor de venituri. Apoi trebuie sa urmeze finantarea
obiectivelor pe termen lung (procurarea locuintei, crearea unei surse de venit pasiv), pe urma finantarea obiectivelor pe
termen mediu (educatie, procurarea masinii) si apoi a obiectivelor pe termen scurt (vacantd, procurarea unui laptop, a unei
haine de bland). O asemenea prioritizare ne va ajuta sa evitam iluzia raspandita ca obiectivele pe termen scurt ar fi mai
importante decat cele pe termen lung.

Avand lista obiectivelor financiare prioritare, cu termenele de realizare a acestora, precum si costul fiecarui obiectiv, ne
gandim la sursele de finantare si facem un plan al veniturilor si cheltuielilor, avand in vedere obiectivele. Din veniturile
stabile e bine sa punem deoparte in mod regulat o anumita pondere (de exemplu, 10% sau mai mult, in functie de
posibilitati) pentru a ne acoperi obiectivele financiare, iar veniturile ocazionale sa le alocam in intregime pentru
finantarea obiectivul cel mai prioritar. Sa nu uitam ca banii pe care ii punem deoparte pentru atingerea obiectivelor
financiare nu trebuie sa stea sub forma de numerar sub saltea sau intr-un seif, ci ar trebui sa ia forma unor instrumente
financiare generatoare de venit (depozit, investitii), pentru a proteja acesti bani de pierderea valorii cauzata de inflatie si
pentru a accelera atingerea obiectivelor propuse.
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