Publicat pe (http://www.bnm.md)

Extinde Ascunde

Curriculum Vitae - Online

1. Postul vacant: *

| -Selectati-

2. Informatii personale (conform actului de identitate)

Numele: * Prenumele: ¥

Patronimic: *

Locul nasterii: * Cetatenia: *

Adresa de domiciliu: *

Data Nasterii: * Sex: *

'Zi ~||Luna ~ | Anul ~ |

OMasculin O Feminin

Telefon de contact: * E-mail: *
~3. Informatii despre studii
Studii Medii:
.. Media Media
. R Anii de . .
Denumirea institutiei .. Profilul generala pe examenelor de
’ studii . ..
ani de studii Bacalaureat
Studii superioare de invatamant:
Media
o s .. .. . - enerala Seria si Nr.
Institutia absolvita Anii de studii Facultatea (sectia) Specialitatea 9 . T
’ : de diplomei

licenta



http://www.bnm.md/
http://www.bnm.md/ro/content/cv-online#

Teza de Licentd/Master:

Gradul stiintific:

g o Anul obtinerii gradului . Media
Gradul stiintific Institutia o Tema tezel Tara .
T ’ stiintific ’ generala
Cursuri de formare profesionala:
Denumirea cursului Organizatorul Tara Perioada
4. Experienta profesionala
Numadrul de ani lucrati: * Numarul de luni lucrate:
(daca nu ati lucrat anterior notati "0”)
Institutiile unde ati activat in ultima perioada:
. . . Motivul incetarii
Denumirea si adresa Perioada . N Ce s
e . Functia detinuta contractului individual Responsabilitatile
institutiei de timp: ’ ’ ’

de munca

Actual I

Precedent I




Indicati daca ati fost concediat sau fortat sa demisionati: *
O Nu
ODa

(daca Da, indicati motivele concedierii sau demisiei fortate)

Perioadele de suspendare a contractului individual de munca mai mari de 3 luni (concediu de ingrijire a copilului, concediu
neplatit, detasare, urmarea cursurilor de instruire, etc.):

5. Cunostinte si experiente suplimentare:

Bifati domeniul pe care il cunoasteti: *

(] Nici o experienta

(] Economie generala (micro-macroeconomie)
(] Burse si valori

[JReglementare si supraveghere bancara
[]Contabilitate

[JStandarde Internationale de Raportare Financiara (SIRF)
[JStandarde Nationale de Contabilitate (SNC)
[(JAnaliza activitdtii economice

[ ]Econometrie

[ Tehnologii informationale

[] Statistica si modelare economica
(JJurisprudenta

[]Limbi moderne

[ Stiinte sociale

[]Altele
Daca nu aveti cunostinte nici intr-un domeniuy, bifati "Nici o experienta”.

Abilitti: *

Cunostinte de limbi strdine (potrivit Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine):

Citire Scriere Vorbire
Romana - = - = - =
Rusa & bef 5 = 5 it
Engleza - - - > - -

Franceza - = - = - =



Alte limbi cunoscute:

Indicati programele si aplicatiile cunoscute de Dvs. la calculator: *
[JNu cunosc calculatorul

[ Internet/Intranet Navigation
[]Microsoft Office

[JWord Processing Applications

[J Spreadsheet Applications

[ Presentation Application
[JDocument Management Applications
[JEconomic Database Systems

JsqQL

[JJava

[JAltele

Apartenenta la asociatii profesionale:

6. Informatii suplimentare
Cazier judiciar / condamnari: * OQNu (ODa
(daca Da, indicati articolele din codul Penal sau din Codul cu privire la Contraventiile Administrative si motivele de condamnare sau amendare)

Indicati daca ati mai aplicat CV-ul la BNM?**:* (ONu (Da
(daca Da, specificati care post si data aplicarii)

Indicati de unde ati aflat despre concursul privind pozitia vacanta: *

Indicati data de cind sunteti dispusi sd incepeti lucrul: *

|Zi 'I|Luna '||Anu1 '|

7. Informatii suplimentare despre Dvs.

Motivatia privind angajarea la Banca Nationala a Moldovei: *

Hobby-uri: *




Alte informatii: *

In aceasta rubrica puteti indica si alte posturi vacante la care doriti sa aplicati CV-ul.

1. Certific ca informatia furnizata corespunde realitatii, daca va fi demonstrat contrariul, aceasta va servi drept temei pentru
excluderea candidaturii mele din lista candidatilor pentru postul vacant
2. Constientizez faptul ca, in conformitate cu alin. (2) al art. 25 din Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr.548-XIII din

21.07.1995 p, fiind angajat al Bancii Nationale a Moldovei nu voi putea exercita activitati care ar putea genera un conflict de
interese in procesul realizarii de catre mine a atributiilor de serviciu. Pentru posturile care presupun atributii directe de
supraveghere sau control, constientizez ca nu voi avea dreptul sa ma angajez, timp de un an dupa demisia de la BNM, in cadrul
entitatilor supravegheate/controlate.

3. Constientizez faptul c4, in conformitate cu alin. (6) al art. 25 din Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr.548-XIII din
21.07.1995 n fiind angajat al Bancii Nationale a Moldovei, nu voi putea detine cote de participare in capitalul social al entitatilor

supravegheate.

4. Constientizez faptul c3, fiind angajat al Bancii Nationale a Moldovei devin subiect al declararii averii si intereselor personale in
conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale.

5. Am luat cunostinta cu prevederile Legii Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal, cu modificarile si
completarile ulterioare si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de catre BNM, inclusiv si
pentru alte oportunitati de angajare. Totodata, stiu ca am dreptul de a fi informat cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
mele personale, drept de a le accesa, dreptul de opozitie la folosirea acestor date si dreptul de interventie asupra lor.

6. (*) Completarea acestor cimpuri este obligatorie.

7. (**)Raspunsul afirmativ confera dreptul BNM de a va respinge dosarul de candidatura in situatia in care postul pentru care v-
ati depus candidatura solicita aceleasi competente sau se afla in aceeasi structura organizatorica.

Confirmati cele mentionate in p.1-7:* [JDe acord

Depunerea

Vezi si

Sursa URL:
http://www.bnm.md/ro/content/cv-online

Legaturi conexe:
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