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Posturi vacante Extinde Ascunde
16.10.2026
Expert juridic al Directiei contencios si monitorizare juridica

Anunt nou

Scopul general al functiei:

Expertul juridic al Directiei contencios si monitorizare juridica participa la activitatile de reprezentare si
asistenta juridica aferente domeniului financiar de competenta al BNM (politica monetara, reglementare
valutara, stabilitate financiara, piete financiare, sisteme de plati, activitatea de prestare a serviciilor de
plata si emitere de moneda electronica, prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, relatii externe si integrare europeana, securitatea informatiei si TI, educatie financiara,
comunicare si presa), conform sarcinilor stabilite de conducerea Directiei si a Departamentului juridic si
legislatie.

Principalele atributii:

Reprezinta BNM in fata instantelor de judecata, in baza procurii, inclusiv prin elaborarea si promovarea
actiunilor, cererilor si cailor de atac necesare apararii drepturilor si intereselor legitime ale BNM.
Reprezinta BNM in raporturile cu autoritatile publice, notariale, precum si cu persoane fizice si juridice,
in limitele mandatului acordat.

Acorda asistenta juridica in examinarea petitiilor complexe si a solicitarilor ce vizeaza accesul la
informatii sau divulgarea documentelor care contin secret profesional etc.

Contribuie la interpretarea si aplicarea unitara a legislatiei financiare, inclusiv prin elaborarea de
analize, studii si opinii juridice.

Participa, conform delegarii, la sedinte si grupuri de lucru interdepartamentale.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare de licenta si master in domeniul juridic;

Experienta profesionala in domeniul juridic de minimum 4 ani;

Cunoasterea limbii romane si a limbii engleze (nivel minim A2);

Competente de utilizare a aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) si a resurselor
informationale online;

Cunostinte temeinice de drept civil, comercial, bancar, administrativ si procesual;

Cunostinte privind reglementarile aplicabile domeniului bancar, valutar, al serviciilor de plata,
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului;

Cunostinte privind interpretarea si elaborarea actelor normative, precum si armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene;

Profesionalism, responsabilitate, initiativa si orientare spre dezvoltare profesionala continua.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centrala;
— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala;
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— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluziva;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de muncy;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

— 5 noiembrie 2026.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— Constitutia Republicii Moldova;

— Codul administrativ al Republicii Moldova.

— Codul civil si Codul de procedura civila al Republicii Moldova.

— Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei.

— Legea nr. 62/2008 privind reglementarea valutara.

— Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public.

— Legea nr. 114/2012 cu privire la serviciile de plata si moneda electronica.

— Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.

— Legea nr. 75/2020 privind procedura de constatare a incalcarilor in domeniul prevenirii spalarii banilor
si finantarii terorismului si modul de aplicare a sanctiunilor.

— Legea nr. 234/2016 cu privire la Depozitarul central unic al valorilor mobiliare.

— Legea nr. 139/2007 asociatiilor de economii si imprumut.

— Legea nr. 1/2018 cu privire la organizatiile de creditare nebancara.

— Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor.

— Legea nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare sau de reasigurare.

— Legea nr. 232/2016 privind redresarea si rezolutia bancilor.

— Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice.

Pentru participarea la concurs, candidatii sunt invitati sa depuna dosarul de participare prin una dintre
urmatoarele modalitati:

— Online, prin completarea CV-ului online  disponibil pe site-ul BNM;
— Prin e-mail, la adresa recrutare@bnm.md p, prin transmiterea dosarului de participare, care va include:

- CV-ul actualizat;
- copia actului de identitate;
- copiile diplomelor de studii superioare.

De asemenea, dosarul de aplicare poate fi depus in format fizic, la sediul Bancii Nationale a Moldovei, la
adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun. Chisinau, Departamentul Strategie, Organizare si Resurse Umane.

La depunerea dosarului, va rugam sa indicati denumirea postului pentru care candidati.

Pentru informatii suplimentare privind procesul de recrutare si conditiile de participare, ne puteti contacta
la numerele de telefon +373 22 822 460 sau +373 78 881 488.

In cazul in care veti intruni conditiile concursului, veti primi ulterior o invitatie la urmatoarele etape ale
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procesului de recrutare.

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 05.11.2026
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