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Proiectul HCE al BNM pentru modificarea si completarea
Regulamentului cu privire la exigentele fata de administratorii
bancii

08.09.2016 Termenul-limita a expirat

ANUNT
privind initierea, organizarea si desfagurarea consultarii publice a proiectului de decizie

Banca Nationala a Moldovei initiaza, incepind cu data de 08.09.2016, consultarea publica a proiectului Hotaririi Consiliului de
administratie al Bancii Nationale a Moldovei ,Pentru modificarea si completarea Regulamentului cu privire la exigentele fata de
administratorii bancii”.

Proiectul hotaririi este initiat in contextul Legii cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative nr.182 din 22.07.2016
care opereaza modificari si completéari la Legea institutiilor financiare nr.550-XIII din 21 iulie 1995, inclusiv la art. 19 si 21 ce tin de
exigentele fata de administratori, precum ca urmare a practicii de supraveghere si in scopul consolidarii guvernarii corporative prin
perfectionarea cadrului normativ. Astfel, proiectul de horarire inglobeaza modificari si completari ce urmaresc perfectionarea
sistemului de promovare continua in cadrul bancilor a persoanelor care corespund principiului potrivit si adecvat, si respectiv
asigurarii pentru viitor a unei guvernari corporative eficiente a bancii.

Beneficiarii proiectului de decizie sunt bancile din Republica Moldova.

Rezultatul scontat ca urmare a implementarii proiectului supus consultarii publice consta in perfectionarea cadrului de evaluare
adecvata si continua a membrilor organelor de conducere al bancii in functiile de membru al consiliului, membru al comisiei de
cenzori, de presedinte, de vicepresedinte, de membru al organului executiv pentru un mandat nou.

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare, si anume in temeiul art. 5 lit. d), 11 alin. (1) si 44 lit. a) din
Legea nr.548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 56-57,
art. 624), cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 19, 21 si 40 din Legea institutiilor financiare nr.550-XIII din 21 iulie 1995
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 78-81, art. 199), cu modificarile si completarile ulterioare.

Recomandarile pe marginea proiectului de decizie, supus consultarii publice, pot fi expediate pina pe data de 23.09.2016, pe adresa:
MD-2005, mun. Chisinauy, bd. Grigore Vieru nr.1. Concomitent, pot fi comunicate Nataliei Harea, pe adresa electronica:
natalia.harea@bnm.md m sau la numarul de telefon: 022409442.

Proiectul Hotaririi Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Moldovei ,Pentru modificarea si completarea Regulamentului
cu privire la exigentele fata de administratorii bancii ” si nota de argumentare aferenta acestuia sunt disponibile pe pagina-web
oficiala a Bancii Nationale a Moldovei www.bnm.md p.
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Pentru modificarea si completarea Regulamentului cu privire la exigentele
fata de administratorii bancii, aprobat prin Hotarirea Consiliului de administratie al Bancii Nationale
a Moldovei nr. 134 din 1 iulie 2010

In conformitate cu art. 5 lit. d), 11 alin. (1) si 44 lit. a) din Legea nr.548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire la
Banca Nationald a Moldovei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 56-57, art. 624), cu
modificarile si completarile ulterioare, si art. 19, 21 si 40 din Legea institutiilor financiare nr.550-XIII
din 21 iulie 1995 (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 78-81, art. 199), cu
modificarile si completarile ulterioare, Comitetul executiv al Bancii Nationale a Moldovei

HOTARASTE:

Regulamentul cu privire la exigentele fata de administratorii bancii, aprobat prin Hotarirea Consiliului
de administratie al Bancii Nationale a Moldovei nr. 134 din 1 iulie 2010 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2011, nr.91-94, art. 619), cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrat la Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova cu nr. 827 la 24 mai 2011, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1) Pe tot parcursul Regulamentului sintagma ,organizatie de audit” se substituie cu sintagma
,Societate de audit” la cazul respectiv;

2) Punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,3. Persoana Inaintata in functie de administrator al unei banci, inclusiv persoana realeasa in functie
de membru al consiliului, sau membru al comisiei de cenzori, sau presedinte, sau vicepresedinte, sau
membru al organului executiv pentru un termen nou incepe sa-si exercite functia doar dupa
confirmarea/numirea de catre Banca Nationala.”;

3) Dupa punctul 5 se introduce punctul 5! cu urmétorul cuprins:

5. Persoana carei i-a fost retrasa confirmarea Bancii Nationale sau a unei alte autoritati de
supraveghere din functia de administrator nu este in drept sa exercite orice functie in cadrul
sectorului financiar bancar si nebancar din Republica Moldova in decurs de 10 ani din data retragerii
confirmarii.”;

4) La punctul 6 textul , ,aprobat prin Hotarirea Consiliului de administratie al Bancii Nationale a
Moldovei nr.297 din 30 decembrie 2009 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.27-28, art.102)” se
exclude;

5) La punctul 7:

subpunctul 2) dupa cuvintele ,functiei de administrator” se completeaza cu textul ,in cadrul sectorului
financiar sau din entitati de interes public”;

dupa subpunctul 2) se introduce subpunctul 3) cu urmatorul cuprins:

,3) sd poatd demonstra ca detin cunostintele necesare care sa le permita sa inteleaga activitatea unei
banci siriscurile la care aceasta este expusa.”;

6) Dupa punctul 7! se introduce punctul 72 cu urmétorul cuprins:

,T2. Pentru obtinerea de catre o persoana confirmarea Bancii Nationale pentru functia de
administrator membru al consiliului, banca inainteaza cererea cu setul de documente, conform actelor
normative in vigoare, in termen de cel mult 60 de zile lucratoare de la alegerea acestuia, cu
posibilitatea prelungirii de catre Banca Nationala a termenului dat cu 30 de zile in cazul existentei
conditiilor obiective, care nu depind de persoana aleasa in functia respectiva. in cazul in care banca
nu respecta aceste prevederi, componenta consiliului se reduce cu persoanele documentele carora nu
au fost prezentate la Banca Nationala in termenul specificat in prezentul punct.”;

7) Punctul 8 subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,2) sa aiba experientd care sa corespunda uneia din urmatoarele situatii:

- minimum 5 ani in decursul ultimilor 10 ani vechime in munca in sistemul bancar ce tine de
desfasurarea activitatilor financiare prevazute la art.26 din Legea institutiilor financiare, din care
minimum 3 ani in calitate de cel putin sef sau sef adjunct al subdiviziunii unei banci, care a participat
in procesul de control/evaluare/pregatire a deciziilor, ce urmau a fi luate/aprobate de catre consiliul
bancii si / sau organul executiv si ce implicau asumarea obligatiilor financiare de catre banca;

- minimum 2 ani in decursul ultimilor 10 ani vechime in munca in sistemul bancar ce tine de
desfasurarea activitatilor financiare prevazute la art.26 din Legea institutiilor financiare in calitate de



cel putin sef sau sef adjunct al subdiviziunii unei banci, care a participat in procesul de
control/evaluare/pregatire a deciziilor, ce urmau a fi luate/aprobate de catre consiliul bancii si / sau
organul executiv si ce implicau asumarea obligatiilor financiare de catre banca cu conditia dispunerii
de minimum 5 ani in decursul ultimilor 10 ani de experienta in efectuarea auditului financiar in
calitate de sef al misiunii de audit in cadrul a cel putin 3 banci, care au, la nivel individual, total active
ce reprezinta minimum 5% din totalul activelor in sectorul bancar;

- minimum 5 ani in decursul ultimilor 10 ani vechime in munca in cadrul autoritatii de supraveghere
a sistemului bancar, dintre care minimum 3 ani in calitate de cel putin sef sau sef adjunct de
subdiviziune.”;

8) Punctul 12 subpunctul 2) va avea urmatorul cuprins:

»2) sd aibd minimum 3 ani in decursul ultimilor 10 ani vechime in munca:

- in domeniul evidentei contabile si/sau controlului, din care minimum 1 an in calitate de personal
care desfasoara activitate in cadrul sectorului financiar sau;

- in domeniul auditului extern sau intern, in care a participat cel putin la 2 controale de audit extern in
calitate de personal care desfasoara activitate in cadrul sectorului financiar;”;

9) Punctul 14 dupa cuvintele "3 ani de activitate” se completeaza cu textul " in perioada careia sau
efectuat cel putin 2 controale de audit extern de persoanele care desfdsoara activitate in cadrul
sectorului financiar”;

10) Punctul 19 dupa cuvintele "Administratorul bancii,” se completeaza cu textul " inclusiv persoana

realeasa in functie de membru al consiliului, sau membru al comisiei de cenzori, sau presedinte, sau
vicepresedinte, sau membru al organului executiv pentru un termen nou”; dupa cuvintul “confirmat”
si "confirmarii” se completeaza cu cuvintul "/numit” si "/numirii” corespunzator;

11) Punctul 20, dupa textul "pct.8, 15, ” se completeaza cu textul " inclusiv persoana realeasa in functie
de presedinte, sau vicepresedinte, sau membru al organului executiv pentru un termen nou,”;

12) Punctul 22:

subpunctul 2) dupa cuvintele "in functie de administrator” se completeazcu extul ", iar in cazul
persoanei alese in functia de membru al consiliului sau al comisiei de cenzori si copia autentificata de
banca a cererii de Inscriere a persoanei respective in lista candidaturilor pentru a fi supuse votului la
adunarea generala a actionarilor;”;

subpunctul 7) lit. a) la sfirsit se completeaza cu textul ” sau copia oricdrui document (documente) ce
confirma experienta de munca a persoanei in ultimii 10 ani, legalizata conform legislatiei in vigoare;”;
subpunctul 8) lit. ¢) cuvintul "persoanelor” se substituie cu cuvintul "persoanei”, iar la sfirsit se
completeaza textul "In cazul in care legislatia tarii de unde persoana juridicé isi are sediul nu prevede
eliberarea pentru persoane juridice a documentelor care atesta lipsa antecedentelor penale a
persoanelor juridice si faptul ca acestea nu sunt date in cautare sau urmarire penald — se va prezenta o
declaratie pe propria raspundere despre acest fapt a persoanei alese sau numite in functia de
administrator cu indicarea prevederilor legale (inclusiv expunerea acestora), care confirma acest
fapt;”,

subpunctul 13, la sfirsit se completeaza cu textul "In cazul in care auditul extern al rapoartelor
financiare anuale nu este obligatoriu conform legislatiei in vigoare — se va prezenta o declaratie pe
propria raspundere despre acest fapt a persoanei alese sau numite in functia de administrator cu
indicarea prevederilor legale (inclusiv expunerea acestora), care exonereaza persoana juridica
respectiva de efectuarea auditului extern;”;

13) Se introduce punctul 22! cu urmatorul cuprins:

,221. Pentru obtinerea de cétre o persoana a confirmérii Bancii Nationale pentru functia de
administrator al bancii, in cazul realegerii membrilor organului de conducere al bancii in functiile de
membru al consiliului, membru al comisiei de cenzori, de presedinte, de vicepresedinte, de membru al
organului executiv, banca prezintd documentele indicate la pct. 22 subpct.1)-5), 8)-10), 13), 16), 16), 19.”;

14) Punctul 23:

subpunctul 4) cuvintul "rapoartele” se substituie cu textul "copiile rapoartelor”;

subpunctul 8) la sfirsit se completeaza cu textul ” cu indicarea pentru fiecare activitate desfasurata:
nominalizarea activitatii, perioada de desfasurare a acesteia; denumirile beneficiarilor activitatilor
organizatiei de audit, genurile de activitate desfasurate de catre beneficiari, date cu privire la situatia



financiara a beneficiarilor (total active, obligatiuni, capital propriu), eventual si alte date considerate
relevante pentru confirmarea experientei acumulate ”;

15) La punctul 25 cuvintele ,subpct. 5) — 7), pct.23 subpct.3)” se inlocuiesc cu textul ,subpct.5) -7) si 13),
pct.23 subpct.3) si 4)";

16) La punctul 28, dupa textul ,pct.22,” se introduce textul , 221";

17) La punctul 31:

dupa textul "sdnatoase a bancii” se introduce textul "In ultimii 10 ani”;

subpunctul 1) cuvintele ” in ultimii 10 ani ” se exclude;

subpunctul 1), litera b) se exclude textul ” si/sau acoperite din contul reducerilor pentru pierderi la
credite”;

18) La punctul 37 dupa subpunctul 3) se introduce subpunctul 3!) cu urmétorul cuprins:

,31) incetarii imputernicirii ca rezultat al realegerii membrilor organelor de conducere al bancii in
functiile de membru al consiliului, membru al comisiei de cenzori, de presedinte, de vicepresedinte, de
membru al organului executiv sau expirarii termenului pentru care a fost ales;”;

19) Dupa punctul 40 se introduce punctul 40! cu urmétorul cuprins:

,40L Retragerea confirmérii date administratorului bancii conduce la incetarea contractului de munca
incheiat intre acesta si banca, fara plata salariului suplimentar si altor plati de stimulare si
compensare.”;

20) La anexa nr. 1 dupd punctul 5! se introduce punctul 5% cu urmatorul cuprins:

,5%. Are imprumuturi/credite expirate persoana(le) juridica privata asupra céreia persoana inaintata in
functie de administrator exercita controlul sau o administreaza? Daca da, dati detalii (se va indica cel
putin: denumirea persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data
depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, termenul de scadenta)

21) La anexa nr.5 dupa punctul 4 se introduce punctul 5 cu urmatorul cuprins:
,5. Cunosc si voi respecta prevederile ce tin de masurile de remediere stabilite de Banca Nationala
conform art. 38 alin. (1) din Legea institutiilor financiare.”.

NOTA DE ARGUMENTARE
la proiectul Hotaririi Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei ,Pentru modificarea si completarea Regulamentului
cu privire la exigentele fata de administratorii bancii”, aprobat prin Hotarirea Consiliului de administratie al Bancii Nationale a
Moldovei nr. 134 din 1 iulie 2010

Proiectul hotaririi pentru modificarea si completarea Regulamentului cu privire la exigentele fatd de administratorii bancii (HCA al
BNM nr.134 din 1 iulie 2010, Monitorul Oficial nr.91-94/619 din 03.06.2011) este initiat in contextul Legii cu privire la modificarea si
completarea unor acte legislative nr.182 din 22.07.2016 care opereaza modificari si completari la Legea institutiilor financiare nr.550-
XIII din 21 iulie 1995, inclusiv la art. 19 si 21 ce tin de exigentele fata de administratori, precum ca urmare a practicii de
supraveghere.

Modificarile si completarile propuse la regulament au drept scop consolidarea guvernarii corporative prin perfectionarea cadrului
normativ. Astfel, proiectul de horarire inglobeaza modificari si completari ce urmaresc perfectionarea sistemului de promovare
continua in cadrul bancilor a persoanelor care corespund principiului potrivit si adecvat, si respectiv asigurarii pentru viitor a unei
guvernari corporative eficiente a bancii.

In acest context proiectul hotéririi contine modificari si completari aferente inaintarii cerintei de obtinere a confirmarii repetate la
redesemnarea, pentru un mandat nou, a membrilor organului de conducere al bancii in functiile de membru al consiliului, membru
al comisiei de cenzori, de presedinte, de vicepresedinte, de membru al organului executiv.

Totodata, proiectul hotaririi include reglementari aferente termenelor de prezentare a setului de documente pentru confirmarea de
catre Banca Nationala a administratorului si exigente suplimentare in vederea administratorilor bancii carora le-a fost retrasa



confirmarea BNM.

Modificarile si completarile mentionate mai sus vor conduce la perfectionarea cadrului de evaluare adecvata si continua a
membrilor organelor de conducere al bancii in functiile de membru al consiliului, membru al comisiei de cenzori, de presedinte, de
vicepresedinte, de membru al organului executiv pentru un mandat nou. Acest fapt va contribui la dispunerea bancii de organele
respective de administrare, membrii carora vor corespunde cerintelor de rigoare, ceea ce reprezintd un element fundamental pentru
asigurarea unei bune functionari a bancii.

Proiectul dat se afla in proces de consultare publica. Sinteza va fi disponibild dupa analiza recomandarilor si propunerilor parvenite
de la partile interesate.
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