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Posturi vacante Extinde Ascunde

08.09.2026
SCP-10-02-119-CTB — Sef(a) de directie, Directia Cooperare Tehnica
Externa si Colaborare Bilaterala

Anunt nou

Scopul general al Directiei CTECB:

— Directia cooperare tehnica externa si colaborare bilaterala isi desfasoara activitatea avand ca scop asigurarea unei
coordonari eficiente, la nivel institutional, a activitatilor de cooperare tehnica externa ale BNM, precum si a
activitatilor de cooperare bilaterala a BNM cu alte banci centrale, autoritati de supraveghere si alti parteneri externi.

Obiectivele postului:

— Seful Directiei CTECB isi exercita atributiile in vederea gestionarii activitatii Directiei, coordonarii eficiente a tuturor
activitatilor de cooperare tehnica externa ale BNM, precum si a stabilirii si mentinerii, in limita competentei BNM, a
relatiilor bilaterale externe. De asemenea, indeplineste alte sarcini aferente, la indicatia directorului DRIIE si/sau a
membrului Comitetului executiv care patroneaza activitatea DRIIE, desemnat conform ordinului guvernatorului BNM
cu privire la atribuirea subdiviziunilor BNM.

Cerinte minime obligatorii:

— Studii de master in domeniul economiei si/sau al relatiilor internationale ori al dreptului international;

— Experienta de cel putin 5 ani in structurile administratiei sau ale autoritatilor publice nationale, in institutii financiare
ori In structuri internationale, in functii ce tin de relatiile internationale si/sau de coordonarea comunicarii intre
diferite entitati, inclusiv in proiecte de asistenta tehnicj, in calitate de beneficiar sau donator;

— Experientd de minimum 3 ani in coordonarea unei echipe, a unei subdiviziuni, a unor proiecte sau activitati complexe,
cu responsabilitati de planificare, organizare, monitorizare si evaluare a rezultatelor;

— Cunoasterea specificului activitatii institutiilor financiare internationale si a altor organizatii internationale care au
tangenta cu atributiile BNM;

— Cunoasterea particularitatilor de baza ale procesului de integrare europeans;

— Cunoasterea particularitatilor ce tin de coordonarea asistentei tehnice externe acordate de comunitatea donatorilor, in
special a particularitatilor aferente:

— identificarii si programarii necesitatilor de asistenta tehnic3, tinand cont de obiectivele prioritare ale BNM;

— initierii si purtarii dialogului cu partenerii de dezvoltare in vederea obtinerii de asistenta tehnica externa pentru
BNV

— implementarii, monitorizarii si evaluarii proiectelor si programelor de asistenta tehnica externa;

— Cunoasterea prevederilor legale cu privire la Banca Nationala a Moldovei, la activitatea entitatilor reglementate,
licentiate si supravegheate de catre BNM, la reglementarea valutara etc., necesare pentru realizarea cu succes a
atributiilor postului;

— Cunoasterea atributiilor principalelor autoritati si institutii publice ale Republicii Moldova, in special ale celor cu profil
economic si financiar;

— Cunostinte de operare a calculatorului la nivel de utilizator si cunoasterea avansata a aplicatiilor MS Word, MS Excel
si MS PowerPoint;

— Competente lingvistice: cunoasterea fluenta, scris si vorbit, a limbilor roméana si engleza;

— Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echipa, orientare catre rezultate, credibilitate,
capacitatea de a rezolva probleme, perseverenta, invatare si dezvoltare continua;

— Alte abilitati si atitudini:

— abilitati de analiza si de luare a deciziilor, flexibilitate, capacitatea de a solutiona probleme, de a prioritiza si de a
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gestiona mai multe sarcini simultan;

— spirit de echipa si de initiativa, gandire ordonata si analitica, atentie la detalii, tact si pricepere in lucrul cu
oamenii, perseverents, rezistenta la efort si stres;

— capacitate de ascultare si spirit de analizd, precum si capacitate foarte buna de comutare rapida intre diverse
probleme profesionale;

— capacitatea de a expune clar si concis, in scris si verbal, constatarile, concluziile si recomandarile, precum si
capacitate de sinteza si de consemnare exacta si calitativa a informatiei;

— operativitate in rezolvarea sarcinilor;

— atitudine pozitiva si constructiva.

Principalele atributii functionale:

— Organizarea si coordonarea activitatii Directiei CTECB;

— Cooperarea cu partenerii externi de dezvoltare in vederea solicitarii si obtinerii asistentei tehnice externe;

— Coordonarea si gestionarea, prin planificarea, solicitarea, monitorizarea si evaluarea rezultatelor, a tuturor misiunilor
de asistentd tehnica externa de care beneficiazd BNM sau care sunt oferite de catre BNM,;

— Monitorizarea participarii reprezentantilor BNM la formatiunile de lucru ale organizatiilor externe si informarea
periodica a membrilor Comitetului executiv cu privire la aceasta;

— Asigurarea colaborarii cu celelalte subdiviziuni din cadrul BNM pentru realizarea actiunilor comune legate de bancile
centrale si autoritatile de supraveghere din alte state, inclusiv a celor ce privesc incheierea si implementarea
acordurilor sau memorandumurilor de cooperare intre BNM si acestea;

— Asigurarea intreprinderii masurilor necesare in vederea bunei organizari a intalnirilor din cadrul BNM si a
evenimentelor asociate, desfasurate cu ocazia vizitelor reprezentantilor partenerilor externi;

— Participarea la activitatile de elaborare a documentelor de politici nationale de dezvoltare social-economica a
Republicii Moldova, precum si a documentelor privind integrarea Republicii Moldova in structurile economice
internationale;

— Asigurarea elaborarii si redactarii scrisorilor protocolare de felicitare pentru numirea in functie, de multumire,
colaborare, condoleante etc., care urmeaza a fi adresate partenerilor externi ai BNV

— Asigurarea elaborarii unor analize, sinteze, discursuri si prezentari in limbile romana sau englezj, in legatura cu
participarea membrilor Comitetului executiv sau a altor reprezentanti ai BNM la diverse reuniuni, forumuri ori alte
evenimente externe;

— Indeplinirea altor functii si insarcinari la indicatia conducerii BNM.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centrala

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala
— Mediu de munca modern si prietenos

— Cultura organizationala incluziva

— Procese de activitate digitalizate

— Flexibilitate in programul de munca

— Pachet salarial competitiv

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti

Termen-limita:

— 29 septembrie 2026.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— Legea nr. 548 din 21.07.1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei p;

— Legislatia aferenta activitatii entitatilor reglementate, autorizate si licentiate de catre BNM, precum si cea aferenta
realizarii altor atributii ale BNM;
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— Acordul de Asociere incheiat intre Republica Moldova si Uniunea Europeana, semnat la 27 iunie 2014 la Bruxelles,
Belgia.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online ¢ sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md g, care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea sd depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460 14 sau la +373 78 881 488 ).

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentsd, tehnologii informationale etc.).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationald a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:

— 29.09.2026
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