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Posturi vacante Extinde Ascunde
02.10.2026

SCP-13-00-541-SEC — Expert principal responsabil de supraveghere TIC si
securitatea informatiei

Anunt nou

Obiectivele postului:

Implementeaza si gestioneaza Securitatea Informatiei in cadrul BNM.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare in Tehnologiilor informationale sau securitatea informatiei;

Experienta de minim 2 ani in domeniul tehnologiilor informationale, securitatii informatiei sau auditul
sistemelor informationale;

Cunostinte ale sau in domeniul tehnologiilor informationale, auditului TIC si securitatii informatiei;
Competente lingvistice: cunoasterea limbii romane si engleze la nivel cel putin intermediar;

Alte abilitati si atitudini: conduita morala si profesionala inalta, integritate, initiativa si responsabilitate,
lucru in echipa, capacitate de insusire rapida a metodelor noi de lucru organizare, responsabilitate,
tendinta de dezvoltare profesionala continua.

Principalele atributii functionale:

Exercitarea cu si fara supervizare a analizei riscurilor de securitate pentru procesele critice in cadrul
BNM,;

Monitorizarea resurselor critice ale BNM din punct de vedere a securitatii informatiei, identificarea
amenintarilor si vulnerabilitatilor;

Selectarea si implementarea masurilor de control adecvate aferent riscurilor de securitate identificate;
Investigarea incidentelor de securitate a informatiei in cadrul BNM.

Beneficiile oferite de BNM:

Experienta profesionala intr-o banca centrala;

Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala;
Mediu de munca modern si prietenos;

Procese de activitate digitalizate;

Flexibilitate in programul de munc3;

Pachet salarial competitiv;

Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

23 octombrie 2026.


https://www.bnm.md

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online iy sau puteti expedia CV-ul dvs. pe
adresa recrutare@bnm.md 2, care sa contind copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare.

Totodata, aveti posibilitatea sa depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd.
Grigore Vieru nr.1, mun. Chisinau, Departamentul strategie, organizare §i resurse umane, cu specificarea
postului pentru care doriti sa candidati. Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la
numarul 022 822 143 sau +373 606 811 22.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— Legea privind activitatea bancilor nr. 202 din 06 octombrie 2017;
— Standardele internationale ISO27k;

— ISACA guidelines;

— NIST Frameworks.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant 3

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare (a.

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudents, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldovei, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfagurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Termen-limita:
— 23.10.2026
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