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Expert/a principal/a responsabil/a de control si monitorizare
interna

Anunt repetat

Obiectivul/scopul postului:

— Expertul principal contribuie la realizarea activitatilor de control si monitorizare desfasurate de Corpul de control,

sprijinind verificarea conformitatii, transparentei si responsabilitatii in procesele institutionale ale BNM. Acesta
asigura suport analitic, documentar si informational Sefului Corpului de control si, prin intermediul acestuia,
guvernatorului, participand la pregatirea si realizarea actiunilor de control, la monitorizarea implementarii
proiectelor strategice si la elaborarea rapoartelor si notelor informative.

Principalele atributii:

Participa la planificarea, pregatirea si realizarea actiunilor de control conform procedurii de lucru aplicabile si bunelor
practici in domeniuy;

Colecteaza, analizeaza si sistematizeaza datele si informatiile necesare activitatilor de control;

Tntocmeste rapoarte, note informative, note analitice si alte documente aferente activitatii Corpului de control;
Monitorizeaza respectarea legislatiei si a reglementarilor interne de catre subdiviziunile BNM,;

Contribuie la monitorizarea implementarii proiectelor strategice ale BNM si a indicatiilor guvernatorului.

Cerinte obligatorii:

Studii superioare, absolvite cu examen de licenta sau studii de master (pentru studentii sistemului Bologna), in
domeniul dreptului sau economiei;

Pentru persoanele cu diplome de studii obtinute in strainatate se vor indica calificarile (ex. GPA, etc.), obtinute in tara
si/sau institutiile de invatamant respective;

Expertul principal trebuie sa detind minimum 3 ani de experienta profesionald in unul sau mai multe domenii:
control, audit, drept, conformitate, financiar sau gestionarea proiectelor strategice. Experienta in domeniul dreptului
european, politicilor economice sau in institutii publice constituie un avantaj;

Cunoasterea limbii roméne - nivel avansat (exprimare scrisa corecta si clara); limba engleza — nivel avansat (Bl);
Cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), sisteme de gestiune electronica a
documentelor;

Competente: integritate, responsabilitate, profesionalism, lucru in echip4, orientare catre rezultate, credibilitate,
capacitatea de a rezolva probleme, perseverentd, invatare si dezvoltare continua.

Expertul/a principal/a Corpului de control al guvernatorului trebuie sa posede urmatoarele abilitati:

gandire analitica, ordonata si constructiva;

capacitatea de a redacta documente clare, coerente si corecte din punct de vedere gramatical si stilistic;
demonstrarea unui nivel ridicat de integritate si obiectivitate In gestionarea informatiilor sensibile;

pastrarea stricta a confidentialitatii asupra activitatii desfasurate, documentelor intocmite si informatiilor la care are
acces;

perseverenta, rigurozitate si atentie sporita la detalii;

capacitatea de comutare rapida la diverse sarcini profesionale.
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Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centralg;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionals;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Cultura organizationala incluzivs;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munci;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen limita:

— 24 1iulie 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online gy sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa

recrutare@bnm.md 2, care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea sd depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460 sau +373 78 881 488.

Vor fi contactate doar persoanele care intrunesc conditiile concursului. Datele privind sustinerea probelor de concurs vor
fi stabilite de comisia de examinare si vor fi comunicate prin e-mail candidatilor.

Solicitdm insistent studierea bibliografiei de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie:

— Legea cu privire la Banca Nationala a Moldovei nr. 548-XIII din 21.07.1995

— Legea nr. 82/2017 a integritatii

— Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale

— Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale

— Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal

— Codul Muncii al RM nr. 154/2003 (angajare, drepturi, obligatii)

— Hotararea Guvernului nr. 767/2014 pentru implementarea Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale

— Codul de etica si conduita profesionaléd al BNM (disponibil pe bnm.md)

— Regulament privind organizarea si functionarea Bancii Nationale a Moldovei @i(disponibil pe bnm.md)

Documente necesare pentru a fi prezentate la concurs 4

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudentad, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
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prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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