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Recrutare

in Banca Nationala m sunt ocupate prin concurs, la care pot participa persoanele care nu activeaza in
cadrul BNM, precum si angajatii BNM. Astfel, urmare a concursului, angajarea si promovarea la Banca Nationala a
Moldovei se realizeaza in baza de merit si de integritate profesionald, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de administratie al BNM nr. 130 din 3.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016 (cu modificarile ulterioare din 4.04.2024).

In cadrul concursului pentru ocuparea functiei vacante, fiecare candidat este tratat intr-un mod egal, fara orice
discriminare, directa sau indirecta, pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politic§, origine
sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale.

Comisiile pentru desfasurarea concursului de ocupare a functiilor vacante, formate din specialisti din cadrul Bancii
Nationale a Moldovei, verifica gradul de cunoastere de catre candidati a limbii engleze, a tehnologiilor informationale si a
specialitatii.

Suplimentar, accesand sistemul privind evaluarea competentelor limbii engleze, in cadrul concursului privind ocuparea
functiilor vacante din cadrul Bancii Nationale a Moldovei, candidatii urmeaza sa completeze un angajament privind
testarea limbii engleze.

Integritatea profesionald este un criteriu esential de angajare si promovare a agentilor publici in cadrul entitatilor publice.
Astfel, conform Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, pentru asigurarea angajarii si promovarii agentilor publici in baza
de concurs, entitatea publica solicita certificatul de cazier privind integritatea profesionald, informatia privind starile de
incompatibilitate nesolutionate, privind conflictele de interese sanctionate si cazierul judiciar care cuprinde informatia
despre privarea de dreptul de a ocupa functii publice.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant
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Candidatii care aplica la concursul pentru ocuparea functiei vacante vor transmite la adresa recrutare@bnm.md 2

urmatoarele documente:

— copia buletinului de identitate
— copiile diplomelor de studii universitare (postuniversitare).

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare

Castigatorul concursului pentru ocuparea functiei vacante va prezenta urmatoarele documente necesare pentru angajare:

— buletin de identitate;

— diplome de studii universitare (postuniversitare), acte de studii, certificate de calificare;

— confirmarea activitatii anterioare de munca (carnet de muncj, certificate cu privire la activitatea la angajatori
precedenti, daca informatia nu este reflectata in carnetul de muncs, alte acte confirmative);

— 1poza cu marimea 3x4 cm;

— certificat medical (la necesitate);

— cazier judiciar;

— declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ¢4, pe durata activitatii la locurile de munca precedente, nu a
incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia
cazurilor cand persoana se incadreaza in campul muncii pentru prima data;

— alte acte in conformitate cu legislatia in vigoare.

exercitarea atributiilor de serviciu si sunt subiecti ai Legii nr. 133 din 2016 cu privire la declararea averii si a intereselor
personale.

Persoanele care si-au depus dosarul pentru un post vacant din cadrul Bancii Nationale a Moldovei confirma autenticitatea
informatiei furnizate, in cazul in care va fi demonstrat contrariul, aceasta va servi drept temei pentru excluderea acestora
din lista candidatilor pentru ocuparea postului vacant.

In conformitate cu art. 25 alin (2) din Legea cu privire la Banca Nationald a Moldovei nr. 548-XIII din 21.07.1995, angajatii
Bancii Nationale a Moldovei nu pot exercita activitati care ar putea genera un conflict de interese in procesul realizarii de
catre acestia a atributiilor de serviciu. Pentru posturile care presupun atributii directe de supraveghere sau control,
persoanele nu vor avea dreptul sa se angajeze, timp de un an dupa demisia de la BN}, in cadrul entitatilor
supravegheate/controlate.

In conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 8.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicand pentru un post vacant din cadrul Bancii Nationale a Moldovei persoanele isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de catre BNM, inclusiv si pentru alte oportunitati de
angajare.
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