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BNM deschide un nou capitol pentru leadershipul feminin in

Republica Moldova

Pe 19 martie 2025, mai mult de 100 de eleve de liceu si studente la facultati de economie au participat la lansarea
proiectului ,FinanciarELE - comunitatea de leadership feminin" m, o initiativa a Bancii Nationale a Moldovei, menita sa

sprijine femeile ce aleg o carierad in domeniul financiar. Dialogul deschis a fost sustinut de trei lidere de top: Anca Dragu,
guvernatoarea Bancii Nationale a Moldovei, Svetlana Cerovi¢, reprezentantul rezident al Fondului Monetar International
in Moldova, si Magdalena Mueller-Uri, sefa sectiei Cooperare a Delegatiei Uniunii Europene in Moldova.

In deschiderea evenimentului, doamna Anca Dragu a transmis un mesaj puternic de incurajare: ,Credem in puterea de a
va inspira, de a va arata ca noij, fetele, putem avea orice cariera ne dorim. Suntem la fel de capabile ca oricine altcineva din
societate.”

Dialogul a inceput cu o discutie intre expertele internationale despre provocarile si solutiile pentru integrarea femeilor in
domeniul financiar.

Doamna Svetlana Cerovi¢, reprezentantul rezident al FMI in Moldova, a evidentiat doua categorii majore de bariere:
,Barierele interne tin de perceptiile personale si de stereotipurile sociale. De multe ori, femeile sunt considerate mai putin
hotarate si mai emotive, ceea ce duce la ideea eronata ca nu pot fi lideri eficienti. Insa realitatea demonstreaza contrariul:
institutiile cu femei in conducere sunt mai performante si mai reziliente. Barierele externe tin de structura politicilor si a
cadrului legal. Lipsa unor politici eficiente privind ingrijirea copiilor sau programele flexibile de munca limiteaza accesul
femeilor la functii de conducere. in plus, accesul la finantare este mai redus pentru femei, desi datele arat ca ele sunt
debitori mai responsabili si au o rata mai mare de rambursare a creditelor”.

Sefa sectiei Cooperare a Delegatiei Uniunii Europene in Moldova a evidentiat impactul pozitiv pe care femeile lider il au
asupra performantei institutiilor financiare: Institutiile financiare care au femei in conducere performeaza mai bine, sunt
mai puternice si mai reziliente. Trebuie sa lucram impreuna pentru a sparge barierele structurale, care sunt adesea
rezultatul unor politici ineficiente sau al lipsei unor masuri de sprijin."

Totodatd, evenimentul a abordat problema diferentelor de natura financiara la nivelul societatii. Guvernatoarea Anca
Dragu a punctat acest aspect printr-un set de date relevante: ,in Republica Moldova, femeile detin mai multe carduri
bancare decat barbatii - aproximativ 1,9 milioane fata de 1,6 milioane. Cu toate acestea, valoarea tranzactiilor efectuate de
barbati este mai mare cu 7% decat cea a tranzactiilor realizate de femei. Aceasta reflectd, in parte, si diferentele salariale,
unde barbatii sunt platiti, in medie, cu 16% mai mult decat femeile. Acest decalaj subliniaza necesitatea unor politici care
sa sprijine accesul egal la resurse financiare."

Un moment inspirational al evenimentului a fost povestea impartasita de doamna Magdalena Mueller-Uri: ,Cand eram
copil, eram foarte buna la matematica si mereu imi prezentam cu mandrie carnetul de note bunicilor mei. Tin minte ca
bunica mea, cu toata sinceritatea, mi-a spus: «Cand vei creste, vei deveni secretara unui barbat foarte important!». Acesta
era maximul de succes la care o fatd putea aspira in viziunea generatiei ei. Doua generatii mai tarziu, acest lucru este de
neconceput. Mama mea nu mi-ar fi spus niciodata asta, si nici eu nu i-as spune asa ceva fiicei mele. Acesta este un semn
clar ca am parcurs un drum lung, chiar daca mai avem de lucrat pentru a ajunge unde ne dorim."

In cadrul sesiunii de intrebari si rispunsuri, participantele au adresat intrebari despre provocarile si oportunitatile din
sectorul financiar, despre diferentele salariale si despre strategiile necesare pentru a depasi stereotipurile de gen. Tinerele
si-au Impartasit experientele si au subliniat dificultatile intdmpinate atunci cand isi doresc sa urmeze cariere in domenii
considerate ,traditionale” pentru barbati.

In mesajul sdu adresat tinerelor, Svetlana Cerovié, reprezentanta FMI, le-a indemnat sd investeasc, inainte de toate, in
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propria educatie: ,Educatia este cea mai sigura si durabild investitie pe care o puteti face. Cunostintele si abilitatile
acumulate sunt resursele care va vor deschide toate usile, va vor oferi independenta si va vor permite sa deveniti liderii de
maine.”

Evenimentul s-a incheiat cu concluzia guvernatoarei Anca Dragu: ,Exista rezultate clare in ceea ce priveste egalitatea de
gen, iar studiile arata ca institutiile cu femei in consiliile de administratie obtin performante mai bune. Obstacolele sunt in
mintea noastra si trebuie sa le depasim impreuna! Femeile sunt pregatite sa conducg, iar noi suntem aici sa le sprijinim.”

Proiectul ,FinanciarELE — comunitatea de leadership feminin” este destinat tuturor femeilor care isi doresc sa isi dezvolte
abilitatile financiare si de leadership, oferindu-le oportunitati de invatare, mentorat si networking.

Evenimentul a fost transmis in direct si poate vazut mai jos:

Evenimentul de lansare a proiectului ,FinanciarELE — comunitatea de leadership feminin”

COMUNITATEA DE LEADERSHIP FEMININ (S

19 march 2025










[17]
==l
L
£
=1
=
=]
EY










MeTku

FinanciarELE comunitatea de leadership feminin 1
FinanciarELE g

comunitatea de leadership feminin 4
FinanciarELE leadership feminin

Leadership feminin

Hctounuk YPJI:
http://www.bnm.md/ru/n 1

CCBUIKM IO TeMe:

feminin [2]

http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE comunitatea de leadership feminin [3]

http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE [4] http.//www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=comunitatea

de leadership feminin [5] http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE leadership feminin [6]
http://www.bnm.md/ru/search?hashtaqgs|[0]=Leadership feminin


http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE%20comunitatea%20de%20leadership%20feminin
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=comunitatea%20de%20leadership%20feminin
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE%20leadership%20feminin
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Leadership%20feminin
http://www.bnm.md/ru/node/68199
http://www.bnm.md/ro/content/bnm-lanseaza-astazi-proiectul-financiarele-comunitatea-de-leadership-feminin
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=comunitatea
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=FinanciarELE
http://www.bnm.md/ru/search?hashtags[0]=Leadership

