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Expert consultant al Directiei FinTech

Anunt nou

Atributiile de baza ale Expertului Consultant:

Candidatul pentru functia de expert consultant al Directiei Fintech trebuie sa demonstreze un nivel inalt de
profesionalism, integritate, capacitate analitica si intelegere a evolutiilor din domeniul serviciilor financiare digitale,
al platilor moderne si al inovatiilor tehnologice aplicabile sectorului financiar.

Persoana selectata va contribui la dezvoltarea cadrului institutional aferent domeniului Fintech, la analiza tendintelor
si riscurilor emergente, precum si la consolidarea dialogului dintre Banca Nationald a Moldovei, participantii pietei,
autoritatile publice, partenerii de dezvoltare si alte parti interesate.

Cerinte minime obligatorii:

Studii superioare absolvite cu examen de licenta sau studii de master, pentru absolventii sistemului Bologna, in
domeniul economic- financiar/bancar/legal/tehnologic.

Experienta profesionald de minimum 4 ani in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: sector financiar-
bancar, servicii de plata, moneda electronica, reglementare financiara, consultanta, juridic, tehnologii financiare,
transformare digitala, analiza de politici publice sau management de proiect;

Cunoasterea cadrului general de reglementare aferent sistemului financiar, serviciilor de platd, monedei electronice
si/sau serviciilor financiare digitale;

Intelegerea conceptelor de baza privind inovatiile financiare, inclusiv platile digitale, modelele de afaceri Fintech,
bankingul digital, open banking/open finance, regtech, suptech si riscurile asociate acestora;

Capacitatea de a analiza acte normative, documente de politici, rapoarte internationale, materiale tehnice si informatii
de piata relevante pentru domeniul Fintech;

Abilitati excelente de analiza, sinteza, formulare de concluzii si elaborare de propuneri argumentate;

Capacitatea de a redacta documente clare, structurate si bine fundamentate, inclusiv note analitice, rapoarte, sinteze,
prezentari, pozitii institutionale si materiale de suport pentru procesul decizional;

Abilitati dezvoltate de comunicare verbald si scrisa, inclusiv capacitatea de a interactiona profesionist cu
reprezentanti ai sectorului financiar, autoritati publice, organizatii internationale si alte parti interesate;
Cunoasterea limbii romane la nivel avansat si a limbii engleze la un nivel avansat care sa permita analiza
documentatiei de specialitate, comunicarea profesionala si participarea la discutii tehnice;

Cunostinte avansate de utilizare a pachetului Microsoft Office, in special Word, Excel si PowerPoint.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

Experientd In domeniul serviciilor de platd, monedei electronice, bankingului digital, tehnologiilor financiare,
reglementarii financiare sau supravegherii sectorului financiar;

Experienta in elaborarea sau analiza actelor normative, documentelor de politici, strategiilor, notelor conceptuale,
rapoartelor sau propunerilor de reglementare;

Cunoasterea cadrului european si international relevant pentru domeniul Fintech, serviciile de plata, moneda
electronicj, active virtuale, open banking/open finance, protectia consumatorilor si securitatea serviciilor financiare
digitale;

Experienta de colaborare cu institutii publice, autoritati de reglementare, organizatii internationale, parteneri de
dezvoltare sau participanti ai pietei financiare;

Participarea in proiecte de transformare digitala, modernizare a serviciilor financiare, dezvoltare a infrastructurilor de
plata sau promovare a incluziunii financiare;

Certificari internationale relevante in domeniul financiar, tehnologic, management de proiect, analiza de politici,
reglementare financiara, securitate informationala sau conformitate;
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— Cunoasterea limbii engleze la nivel C1 sau superior.
Competente si abilitati profesionale necesare:

— Gandire analiticj, structurata si orientata spre solutii;

— Capacitate de intelegere a fenomenelor complexe din sectorul financiar si de corelare a acestora cu obiectivele
institutionale ale Bancii Nationale a Moldovei;

— Capacitate de evaluare a oportunitatilor si riscurilor generate de inovatiile financiare, inclusiv din perspectiva
protectiei consumatorilor, stabilitatii financiare, securitatii operationale si integritatii pietei;

— Abilitatea de a lucra cu informatii complexe, incomplete sau aflate in evolutie rapida;

— Capacitate de planificare, organizare si monitorizare a activitatilor si proiectelor;

— Abilitati de cooperare interinstitutionala si de lucru eficient in echipe multidisciplinare;

— Atentie la detalii, acuratete, responsabilitate si respectarea termenelor;

— Adaptabilitate, deschidere fata de inovatie si disponibilitate pentru invatare continug;

— Integritate profesionald, discretie si respectarea standardelor de conduita aplicabile unei autoritati publice cu atributii
de reglementare si supraveghere.

Beneficiile oferite de BNM:

— Experienta profesionala intr-o banca centralg;

— Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionald;
— Mediu de munca modern si prietenos;

— Procese de activitate digitalizate;

— Flexibilitate in programul de munca;

— Pachet salarial competitiv;

— Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termen-limita:

— 6 1ulie 2026.

Pentru participarea la concurs, completati formularul CV-ului online g sau puteti expedia CV-ul dvs. pe adresa
recrutare@bnm.md rz, care sa contina copia actului de identitate si a diplomelor de studii superioare. Totodata, aveti

posibilitatea sa depuneti dosarul de aplicare si in format fizic la sediul BNM, pe adresa: bd. Grigore Vieru nr.1, mun.
Chisinau, Departamentul strategie, organizare si resurse umane, cu specificarea postului pentru care doriti sa candidati.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta telefonic la numarul 022 822 460 sau +373 78 881 488.

Vor fi contactate prin e-mail doar persoanele care intrunesc conditiile concursului.

Recomandam insistent sa consultati bibliografia de mai jos inainte de a fi invitat la concurs.

Bibliografie de referinta:

— Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei;

— Legea nr. 114/2012 cu privire la serviciile de plata si moneda electronics;

— Actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei aferente serviciilor de plata, monedei electronice, infrastructurilor
pietei financiare, schemelor si aranjamentelor de plata, autentificarea stricta a clientilor precum si instrumentelor de
plata electronica cu acces la distanta;

— Planul strategic al Bancii Nationale a Moldovei ,BNM 2025";

— Conceptul Strategiei Nationale de Incluziune Financiara 2030;

— Materialele Bancii Nationale a Moldovei privind Sistemul MIA Plati Instant, Open Banking si integrarea Republicii
Moldova in Zona Unica de Plati in Euro — SEPA,;

— Suplimentar: publicatii, rapoarte si ghiduri ale organismelor internationale relevante, inclusiv Financial Stability
Board, Bank for International Settlements, World Bank, International Monetary Fund si European Banking Authority,
aferente domeniilor Fintech, RegTech, SupTech, servicii financiare digitale, plati digitale, incluziune financiara,
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securitatea serviciilor financiare digitale si supraveghere financiara.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant g

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare .

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor profesioniste din
diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a Moldovei, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din 16.03.2016. Concursul reprezintd o modalitate de organizare si
desfasurare a procesului de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in Banca Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de cunoastere de catre
candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.

Kpauuum cpok:

— 06.07.2026

MeTku

post vacant g
Posturi vacante g

cariera 1

expert consultant

Hctounuk YPJI:

http://www.bnm.md/ru/node/69998
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