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P0O-23-00-532-RRN — Expert/a principal/a responsabil/a de supravegherea
entitatilor financiare nebancare ale caror licente au fost retrase (in proces de
insolvabilitate/lichidare)

Anunt nou

Obiectivul/scopul postului:

Expertul principal isi realizeaza obligatiunile sale de serviciu in domeniul rezolutiei societatilor de
asigurari, supravegherii proceselor de lichidare a genului de activitate a institutiilor supravegheate in
conformitate cu scopul si obiectivele Directiei, reglementarile legale in vigoare, cu hotararile Consiliului
de supraveghere si Comitetului executiv ale BNM, alte reglementari, in modul in care sa se asigure
realizarea eficienta si in timp util a atributiilor si responsabilitatilor Directiei, precum si indeplineste alte
sarcini aferente la indicatia Sefului DRB sau, dupa caz, a Sefului-adjunct al DRB responsabil de
supravegherea procesului de lichidare a genului de activitate/insolvabilitate institutiilor supravegheate.

Cerinte obligatorii:

1.

o1

Studii superioare complete in domeniul juridic sau in alte domenii relevante pentru activitatea de
rezolutie si supraveghere financiara (economie, finante, drept, administrarea afacerilor, politici publice)
studii de doctorat in domenii relevante constituie un avantaj suplimentar;

Experienta de minim 3 ani in domeniul juridic;

. Cunostinte ale cadrului UE si actelor normative si legislative ale Republicii Moldova ce tin de rezolutia

societatilor de asigurari si activitatea societatilor de asigurari, asociatiilor de economii si imprumut care
au detinut licenta de categoria B si birourilor istoriilor de credit, actelor normative ale BNM de care se va
conduce in activitatea sa, inclusiv in domeniul rezolutiei societatilor de asigurari, actualizate cu
regularitate;

Competente de operare a programelor computerizate: Word, Excel, Internet, Intranet;

Competente de cunoastere a limbii romane la nivel avansat si limbii engleze la nivel Bl;

Gandire ordonata si analitica, tact si pricepere in munca cu oamenii, lucrul in echipa, perseverenta,
rezistenta la efort si stres.

Cerinte suplimentare ce vor constitui un avantaj:

1

Experienta specifica in domeniul rezolutiei si redresarii societatilor de asigurari, si in domeniul
lichidarii sau insolvabilitatii.

Principalele atributii:

1

Analiza juridica a informatiilor, examinarea si analiza masurilor, elaborarea informatiilor si rapoartelor
periodice, examinarea solicitarilor, examinarea si elaborarea notelor si a proiectelor de hotarari pe
marginea procesului de supraveghere a societatilor de asigurari, asociatiilor de economii si imprumut
care au detinut licenta de categoria B si birourilor istoriilor de credit in proces de lichidare;


https://www.bnm.md

Efectuarea/participarea la controalele si inspectiilor pe teren la institutiile supravegheate;

. Elaborarea rapoartelor privind rezultatele de control, a notelor informative si proiectelor de hotarari, si

prezentarea rezultatelor de control Comitetului executiv al BNM.

Elaborarea procedurilor interne cu privire la activitatea Directiei;

Colectarea informatiilor cu privire la necesitatea modificarii actelor normative, ce tin de activitatea
Directiei;

. Elaborarea modificarilor/completarilor la actele normative relevante activitatii Directiei, examinarea

proiectelor altor acte normative a subdiviziunilor BNM.

Beneficiile oferite de BNM:

Experienta profesionala intr-o banca centralg;

Oportunitati extinse de dezvoltare si certificare profesionala;
Mediu de munca modern si prietenos;

Procese de activitate digitalizate;

Flexibilitate in programul de munca;

Pachet salarial competitiv;

Atmosfera dinamica intr-o echipa de profesionisti.

Termenul pentru depunerea CV-urilor este:

13 noiembrie 2026.

Bibliografie:
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Legea nr.548/1995 cu privire la Banca Nationala a Moldovei;

Legea privind activitatea de asigurare sau de reasigurare nr. 92/2022;

Legea cu privire la organizatiile de creditare nebancara nr.1/2018;

Legea asociatiilor de economii si imprumut nr.139/2007;

Legea privind birourile de credit nr.122/2008;

Legea insolvabilitatii nr. 149/2012;

Codul civil al RM nr. 1107/2002;

Directiva (UE) 2025/1 privind redresarea si rezolutia societatilor de asigurari si reasigurare (IRRD).

Pentru participarea la concurs, candidatii sunt invitati sa depuna dosarul de participare prin una dintre
urmatoarele modalitati:

Online, prin completarea CV-ului online y disponibil pe site-ul BNM;
Prin e-mail, la adresa recrutare@bnm.md rz, prin transmiterea dosarului de participare, care va include:

- CV-ul actualizat;
- copia actului de identitate;
- copiile diplomelor de studii superioare.

De asemenea, dosarul de aplicare poate fi depus in format fizic, la sediul Bancii Nationale a Moldovei, la
adresa: bd. Grigore Vieru nr. 1, mun. Chisinau, Departamentul Strategie, Organizare si Resurse Umane.

La depunerea dosarului, va rugam sa indicati denumirea postului pentru care candidati.

Pentru informatii suplimentare privind procesul de recrutare si conditiile de participare, ne puteti contacta
la numerele de telefon +373 22 822 460 sau +373 78 881 488.
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In cazul in care veti intruni conditiile concursului, veti primi ulterior o invitatie la urméatoarele etape ale
procesului de recrutare.

Documente necesare pentru a fi prezentate la aplicarea pentru postul vacant

Documente necesare pentru a fi prezentate la angajare (a.

Politica de personal a Bancii Nationale a Moldovei are drept obiectiv selectarea si angajarea persoanelor
profesioniste din diferite domenii (economie, jurisprudenta, tehnologii informationale, etc).

Angajarea la Banca Nationala a Moldovei se efectueaza in baza de concurs, in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (intrat in vigoare la 1 octombrie 2003), Regulamentul
privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante in Banca Nationala a
Moldoveli, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie al BNM nr. 130 din 03.07.2014, Regulamentul
intern al Bancii Nationale a Moldovei, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr. 62 din
16.03.2016. Concursul reprezinta o modalitate de organizare si desfasurare a procesului de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale ale candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in Banca
Nationala a Moldovei.

Comisiile de testare formate din specialisti din cadrul Bancii Nationale a Moldovei verifica gradul de
cunoastere de catre candidati a limbilor moderne, tehnologiilor informationale si a specialitatii.
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